PREFET Direction régianale
DE LA REGION de l'économie, de I'emploi,
HAUTS-DE-FRANCE  dv travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 14 060 +0,8%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,3% 19,0%

Jeunes de 15 a 24 ans 7154 -3,5% 764 504 +0,3%
part dans la population totale 10,3% 12,8%

NEET" de 16 3 25 ans 1615 -31% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 23,5% 20,6%

Familles monoparentales 2 950 +13,6% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 9,9% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

Taux de pauvreté en 2021 (2):

Source : Insee, Filosofi

Parts des diplémés de I'enseignement supérieur en 2022 :

Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 :
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :

CLPE

14,6%

25,8%
22,1%

Région HAF

18,0%

32,8%
20,4%

France Metro

14,9%

39,6%
16,7%

CHATEAU-THIERRY

(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme emplo e 0 par secte Répa ond e
d'a é e a e d'effe a e 024 pa eur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Chateau-Thierry Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 423 - - - 423 890 (4,6%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 51 4 4 - 59 620 (3,2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
. ) 78 (0,4%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 6 1 - - 7
C4- Fabrication de matériels de transport - - - - - (0%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 46 6 8 2 62 2083 (10,7%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 17 4 - 21 206 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 201 10 2 - 213 1160 (6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 294 14 4 1 313 2 252 (11,6%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 44 4 4 2 54 1133 (5,8%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 115 5 1 - 121 597 (3,1%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 21 - - - 21 44 (0,2%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 54 - - 54 201 (1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 40 - - - 40 70 (0,4%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 186 5 3 - 194 1002 (5,2%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 280 27 23 4 334 7 341 (37,8%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 143 1 1 - 145 1755 (9%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
e vy r——— e Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +30,1% Agriculture
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 800 5%  Construction

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
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Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une

prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE

DREETS - Semas

source : Insee, FLORES 2024
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
Chateau-Thierry 2022 *) Gplet (%) 70 765
154 24 ans 7154 3219 45,0 2222 31,1 ig s 0
252454 ans 25600 23470 91,7 20770 81,1 Pt I 228
55264 ans 9209 5357 58,2 4771 51,8 20
Hommes 21050 16 688 79,3 14 535 69,1 b
Femmes 20913 15 358 73,4 13 228 63,3 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
m Chateau-Thierry Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 6165

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Chateau-Thierry REGION France métro
Entrées
CDI 390 -18,9% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 4901 -3,8% 359 320 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 4793 -36% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 186 -4,6% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 76 +40,7% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 104 -6,3% 17 822 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 38 -33,3% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 156 +4,7% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 25 -30,6% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

30 Avr 2025 Avr 2026 Evolution

) isé vr vr

Nombre d'heures indemnisées : 20 Nombre d'heures autorisées

Montants indemnisés (€) : 171 Chateau-Thierry mm

Nombre d'établissements concernés : 1 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%

Secteur demandeur France 43 885 232 22383647 -49,0%

85 - Enseignement

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
voluti

Nombre d'heures indemnisées : 2887 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026

Montants indemnisés (€) : 30939 Chateau-Thi 157 330 57 330 -63,6%

Nombre d'établissements concernés : 1 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

Secteur demandeur France 108 918 135 111 905 836 2,7%

22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Source : S| APART — ASF/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Chateau-Thierry 67 47,8% 28,4% 16,4% 68,7% 13,4% 19,4% 16,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
591 576 Evolution sur1an: -2,6%

Entrées en apprentissage, cumul annuel

Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 200

180
2022 14 160 == -=France Métro

e Chateau-Thierry

2023 15 140 =— Hauts-de-France
2024 25 120
2025 4 100
80
2026 12
60
40
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat 20
0
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
7,0% 7,0%
note de lecture : 7,01% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Aisne ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 1 65 33 204
part des emplois durables 10,0% 9,6% 241% 23,4% 13,8% =l 58
Emplois de transition 125 7 39 5 176 Al 88
part des emplois de transition 13,2% 6,1% 14,4% 3,5% 11,9% El . 1
Sorties positives 183 3 -46 13 244 ACI _ 216
part des sorties positives 19,3% 2,6% 16,7% 9,2% 16,6%
Autres sorties 463 74 104 83 724
part des autres sorties 48,8% 64,9% 38,5% 58,9% 49,1% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 866 95 253 134 1348 Al 1
dont sorties non renseignées 83 19 17 7 126 g @

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 4
El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régianale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

LAON

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 31160 -2,5% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,4% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 17 087 -1,8% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,2% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 4206 -141% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 25,6% 20,6%

Familles monoparentales 7 099 +13,6% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,5% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 18,6% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 25,1% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 231% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme employe e 024, par secte Répa on des effe
d'a é e a e d'effe alarié e 024 par secteur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Laon Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 377 3 2 - 382 847 (1,6%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 77 4 4 1 86 1389 (2,7%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 681 (1,3%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 1 5 3 - 19
C4- Fabrication de matériels de transport 3 - 1 - 4 246 (0,5%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 109 1 10 1 131 2 281(4,4%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 43 6 3 - 52 583 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 422 17 6 1 446 3118 (6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 612 33 6 2 653 4 884 (9,5%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 83 16 10 1 110 2019 (3,9%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 270 13 2 1 286 1887 (3,7%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 24 1 - - 25 129 (0,3%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 143 1 1 1 146 1059 (2,1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 64 - 1 - 65 384 (0,7%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 344 15 9 - 368 2969 (5,8%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 680 92 70 14 856 24 921 (48,3%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 369 13 2 - 384 4194 (8,1%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 8 050
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +19,4% Agriculture  _ Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1467 & 8%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
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'
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Tertiaire marchand

2021 2022 2023 2024 2025 34%
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0 .
TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

NOMBRE

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
L 2022 (%) emploi o 2
aon (%) 76,5
60 69,0
15 a 24 ans 17 087 7766 45,4 5283 30,9 50 o
252454 ans 55698 49477 88,8 42803 76,8 Pt 228
55a64ans 20732 11223 541 9743 47,0 20
Hommes 47 087 36 066 76,6 30704 652 b
Femmes 46 430 32398 69,8 27125 58,4 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Laon Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 14 321
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Laon REGION France métro
Entrées
CDI 7/ -17,8% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 4534 -7.6% 8591878 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 4342 -5,8% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 435 -12,3% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 136 +12,4% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 343 +24,7% 17 874 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 101 +9,8% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 245 -16,1% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 152 -7.9% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 2963 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 24835 laon | 7698  22400| 709
Nombre d'établissements concernés : 7 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
85 - Enseignement
56 - Restauration
16 - Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liege, a l'exception des meubles ; fabrication d'articles en vannerie et sparterie
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 7999 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 90 894 Laon 180 500 210 045 16,4%
Nombre d'établissements concernés : 1 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
Secteur demandeur France 108 918 135 111 905 836 2,7%
28 - Fabrication de machines et équipements n.c.a. Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Laon 122 47,5% 41,0% 10,7% 73,8% 14,8% 26,2% 40,2%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
1664 1631 Evolution sur1an: -2,0%

Entrées en apprentissage, cumul annuel

Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 220

2022 28 200

— 20N

= == oFrance Métro

2023 25 —— Hauts-de-France
2024 54
2025 20
2026 36

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

20
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
5,5% 41%

note de lecture : 4,13% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Aisne ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 1 65 33 204
part des emplois durables 10,0% 9,6% 241% 23,4% 13,8% =l 94
Emplois de transition 125 7 39 5 176 Al 204
part des emplois de transition 13,2% 6,1% 14,4% 3,5% 11,9% El I 30
T : “ r—— o I s
part des sorties positives 19,3% 2,6% 16,7% 9,2% 16,6%
Autres sorties 463 74 104 83 724
part des autres sorties 48,8% 64,9% 38,5% 58,9% 49,1% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 866 95 253 134 1348 Al 2
dont sorties non renseignées 83 19 17 7 126
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas

* ACI atelers et chantiers d'insertion o I 4

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

SAINT-QUENTIN

Indicateurs socio - démographiques

a Que a de a e

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 24 236 -58% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,3% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 14 917 +0,0% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,9% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 3800 -6,8% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 26,2% 20,6%

Familles monoparentales 5890 -1,2% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,3% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HAF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 20,7% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 26,6% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 24,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » . .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Saint-Quentin Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 277 1 - - 278 456 (1%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 64 2 4 1 71 1268 (2,8%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

L . 767 (1,7%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 5 3 6 - 14
C4- Fabrication de matériels de transport 1 1 1 1 4 725 (1,6%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 13 16 7 3 139 2912 (6,4%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 21 8 4 - 33 686 (1,5%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 280 23 6 - 309 2083 (4,6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 624 34 14 2 674 5837 (12,8%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 86 25 14 - 125 2968 (6,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 261 18 1 - 280 1578 (3,5%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 30 4 - - 34 247 (0,5%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 140 3 1 - 144 641 (1,4%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 72 1 - - 73 182 (0,4%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 361 22 15 2 400 4710 (10,4%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 469 83 58 4 614 17 106 (37,7%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 285 m 1 - 297 3259 (7,2%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 7133
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +21,8% Agriculture oo nsrruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1158 1% 4%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
43%

2021 2022 2023 2024 2025

200
150 Aisne
100

50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
) ) B Actifs %) — d'emploi 80 89,0
Saint-Quentin (%) 70 76,5
154 24 ans 14917 6607 44,3 4355 29,2 ig o 690
252454 ans 44399 38966 87,8 33035 744 Pt I 228 I
55364 ans 16 350 8617 52,7 7 494 45,8 20
Hommes 37524 28242 753 2341 62,4 b
Femmes 38142 25948 68,0 21474 56,3 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
m Saint-Quentin Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 13 078

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Saint-Quentin REGION France métro
Entrées
CDI 1128 -6,9% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 5702 -7.2% 359 348 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 5515 -7,4% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 537 +3,9% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 184 +7,6% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 377 +1,9% 17 857 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 124 +17,0% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 413 +8,1% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 152 +32,2% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 8 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 6142 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 52820 [saint-Quentin | 36855| ___ 13802] 62,3
Nombre d'établissements concernés : 6 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
85 - Enseignement
13 - Fabrication de textiles
93 - Activités sportives, récréatives et de loisirs
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 6909 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 78 450 Saint-Quentin 102 937 147 158 43,0%
Nombre d'établissements concernés : 5 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
13 - Fabrication de textiles Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

29 - Industrie automobile

70 - Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Saint-Quentin 131 50,4% 33,6% 13,0% 74,8% 16,0% 33,6% 39,7%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
1316 1232 Evolution sur1an: -6,4%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 160 . .
e Saint-Quentin

2022 21 e = oFrance Métro
2023 20 10— Hauts-de-France
2024 29
2025 25 120
2026 20

100

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
4,8% 3,2%
note de lecture : 3,18% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Aisne ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 1 65 33 204
part des emplois durables 10,0% 9,6% 241% 23,4% 13,8% =l 141
Emplois de transition 125 7 39 5 176 Al 336
part des emplois de transition 13,2% 6,1% 14,4% 3,5% 124,8% El I 15
Sorties positives 183 3 -46 13 244 ACI _ 323
part des sorties positives 19,3% 2,6% 16,7% 9,2% 16,6%
Autres sorties 463 74 104 83 724
part des autres sorties 48,8% 64,9% 38,5% 58,9% 49,1% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 866 95 253 134 1348 Al 4
dont sorties non renseignées 83 19 17 7 126
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = - 1

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 6

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

SOISSONS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 21829 -1,9%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,5% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 11 870 -0,7% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,1% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 2639 -7,6% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 23,3% 20,6%

Familles monoparentales 4 859 +14,2% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,3% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 16,7% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 27,.2% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 22,5% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Soissons Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 255 2 2 - 259 710 (2,2%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 57 - 5 1 63 1359 (4,2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 397 (1,2%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 10 4 2 - 16
C4- Fabrication de matériels de transport 5 - - - 5 48 (0,1%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 97 17 13 - 127 2195 (6,8%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 26 10 - - 36 393 (1,2%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 296 1 3 - 310 1629 (5%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 528 22 10 2 562 4 839 (14,9%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 96 23 7 - 126 1699 (5,2%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 186 4 2 - 192 993 (3,1%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 24 1 - - 25 117 (0,4%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 104 2 2 - 108 563 (1,7%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 55 - 1 - 56 209 (0,6%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 325 16 9 - 350 2458 (7,6%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 452 51 46 3 552 11831 (36,4%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 278 8 2 - 288 3037 (9,4%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
e vy r——— Gon Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +21,7% Agriculture _ Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1029 2% 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025 Tertiaire marchand

200
150 Aisne
100

50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
Soissons (%) 70 65
60 69,0
15224 ans 11857 5354 45,2 3673 31,0 50 =0
252454 ans 38198 34578 90,5 30001 78,5 Pt 228
55a64ans 14 593 8377 57,4 7 357 50,4 20
Hommes 32393 25306 781 21641 66,8 b
Femmes 32255 23003 71,3 19 391 60,1 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Soissons Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 9 666
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Soissons REGION France métro
Entrées
CDI 674 -12,0% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 5770 +7,5% 359 344 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 5563 +8,9% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 475 +14,7% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 14 +1,8% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 221 -7,9% 17 833 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 89 +2,3% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 262 +6,1% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 123 +39,8% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 4 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

30 Avr 2025 Avr 2026 Evolution

) isé vr vr

Nombre d'heures indemnisées : 14678 Nombre d'heures autorisées

Montants indemnisés (€) : 125 854 Chateau-Thierry 88774 m -43,1%

Nombre d'établissements concernés : 9 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%

TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%

17 - Industrie du papier et du carton

08 - Autres industries extractives

56 - Restauration

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01Mai2024au 01Mai2025au30 .
volution

Nombre d'heures indemnisées : 0 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026

Montants indemnisés (€) : 0 Chateau-Thi 49 310 20 000 -59,4%

Nombre d'établissements concernés : 0 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

France 108 918 135 111 905 836 2,7%
Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Soissons 97 45,4% 38,1% 10,3% 64,9% 17,5% 24,7% 45,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
981 983 Evolution sur1an: 0,2%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140 X
e S 0iSSONS
2022 15 130 = == oFrance Métro
2023 18 pR— _de-|
120 Hauts-de-France So
2024 18
2025 13 o
2026 15 100
90
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
4,9% 4,5%
note de lecture : 4,45% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Aisne ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 1 65 33 204

part des emplois durables 10,0% 9,6% 24,1% 23,4% 13,8% il 60
Emplois de transition 125 7 39 5 176 Al 181

part des emplois de transition 13,2% 6,1% 14,4% 3,5% 11,9% El _ 149
T 2 - — o P

part des sorties positives 19,3% 2,6% 16,7% 9,2% 16,6%
Autres sorties 463 74 104 83 724
part des autres sorties 48,8% 64,9% 38,5% 58,9% 49,1% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 866 95 253 134 1348 Al 2
dont sorties non renseignées 83 19 17 7 126
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 2

*ACI ateliers et chantiers d'insertion I

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régianale
DE LA REGION de l'économie, de I'emploi,
HAUTS-DE-FRANCE  dv travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 14 235 -53% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,7% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 7 657 -0,4% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,1% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 2131 -1,1% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 28,9% 20,6%

Familles monoparentales 2 968 +6,0% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 9,7% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

Taux de pauvreté en 2021 (2):

Source : Insee, Filosofi

Parts des diplémés de I'enseignement supérieur en 2022 :

Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 :
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :

CLPE

23,2%

19,8%
27,7%

Région HAF

18,0%

32,8%
20,4%

France Metro

14,9%

39,6%
16,7%

VERVINS

(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le

seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme emplo e 0 par secte Répa ond e
d'a é e a e d'effe a 024 pa eur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Vervins Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 387 1 - - 388 666 (3,5%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 49 5 4 2 60 1633 (8,6%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 579 (3,1%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 7 1 3 - 1
C4- Fabrication de matériels de transport 1 1 2 - 4 313 (1,7%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 32 9 6 1 48 1637 (8,6%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 27 1 1 - 29 197 (1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 148 8 1 - 157 870 (4,6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 256 16 5 - 277 1954 (10,3%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 56 10 1 1 68 1043 (5,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 113 2 - - 115 394 (2,1%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 10 - - - 10 19 (0,1%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 68 - - - 68 249 (1,3%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 18 - - - 18 20 (0,1%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 122 2 3 - 127 801 (4,2%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 360 48 28 1 437 7192 (37,9%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 125 1 - - 126 1391(7,3%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
e vy r——— 385 Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +20,7% Agriculture Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 546 3% 5%

)

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous

1500 secteurs Hauts-de-France
w
Z 1000
= R
S 500
z
0
TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025
200
w )
150 Aisne
] Tertiaire marchand
S 100 &
o
2 s0
0 .
TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024
2021 2022 2023 2024 2025

Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
q 2022 (%) emploi
Vervins (%) o ES
60 69,0
15324 ans 7657 3756 49,1 2512 32,8 50 5o
252454 ans 23679 20616 87,1 17 456 737 Pt 228
55a64ans 9749 5091 52,2 4357 44,7 20
Hommes 20793 15 822 76,1 13227 636 b
Femmes 20291 13 641 67,2 11098 54,7 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Vervins Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 6 550
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Vervins REGION France métro
Entrées
CDI 273 -17,3% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 1629 +25,0% 359323 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 1604 +31,2% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 180 +13,9% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 40 -14,9% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 112 -59% 17 812 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 43 +4,9% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 93 -231% 21156 -0,0% 263 655 - 4,4%
Autres cas (décés, accident...) 40 +8,1% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné - 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

30 Avr 2025 Avr 2026 Evolution

) isé vr vr

Nombre d'heures indemnisées : 308 Nombre d'heures autorisées

Montants indemnisés (€) : 2553 19 515 36033

Nombre d'établissements concernés : 1 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%

Secteur demandeur France 43 885 232 22383647 -49,0%

10 - Industries alimentaires

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
voluti

Nombre d'heures indemnisées : 21715 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026

Montants indemnisés (€) : 236 344 Vervins 125973 166 080 31,8%

Nombre d'établissements concernés : 6 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

Secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%

32 - Autres industries manufacturiéres Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

29 - Industrie automobile

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Vervins 96 60,4% 40,6% 14,6% 70,8% 16,7% 27,1% 35,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
692 716 Evolution sur1an: 3,5%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 260 .
240 e \/ervins
2022 8 = == oFrance Métro
2023 ° 220 =— Hauts-de-France
200
2024 9
180
2025 10 160
2026 19 140
120 — -
— —~ At cccesmms -
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat 100 = =
80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
5,4% 3,9%
note de lecture : 3,87% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Aisne ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 1 65 33 204
part des emplois durables 10,0% 9,6% 241% 23,4% 13,8% =l 27
Emplois de transition 125 7 39 5 176 Al 106
part des emplois de transition 13,2% 6,1% 14,4% 3,5% 11,9% El I 6
Sorties positives 183 3 -46 13 244 ACI _ 345
part des sorties positives 19,3% 2,6% 16,7% 9,2% 16,6%
Autres sorties 463 74 104 83 724
part des autres sorties 48,8% 64,9% 38,5% 58,9% 49,1% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 866 95 253 134 1348 Al 1
dont sorties non renseignées 83 19 17 7 126
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = - 1

*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I -

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion
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PREFET Direction régianale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

SAMBRE-AVESNOIS

Indicateurs socio - démographiques ~\ }
TR AT auts-de-France ] \J .
o ST Evolution TR Evolution +
2016/2022 2016/2022 [
Seniors de 50 a 64 ans 43 348 -52% 1136 463 -0,5% :b
part dans la population totale 19,4% 18,9% 4 (-"‘-q,i_.\/
Jeunes de 15 a 24 ans 26 210 -2,8% 764 502 +0,3% -“'\
part dans la population totale 11,8% 12,7% \_ﬂ_, d .
NEET™ de 16 2 25 ans 6734 -158%| 154753 | -14,2% { Ty
part dans la population de 16-25 ans 26,6% 20,6% ?
Familles monoparentales 12 106 +5,6% 281736 +6,9% T‘., . -\.m"! L,
part dans I'ensemble des ménages 12,4% 10,8% %.
Source : Insee, Recensements de la population A

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 24,1% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 26,7% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,7% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme employe e 024, par secte Répa on des effe
d'a é e a e d'effe alarié e 024 par secteur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 a 19 salariés | 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Sambre Avesnois Havuts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 381 2 1 - 384 777 (1,2%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac m 6 7 1 125 2047 (3,3%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 1857 (3%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 8 1 5 2 16
C4- Fabrication de matériels de transport 3 4 1 9 2197 (3,5%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 156 27 19 2 204 4 540 (7,3%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 20 7 5 - 32 703 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 464 32 5 1 502 3437 (5,5%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 879 45 15 2 941 7 448 (11,9%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 106 15 1 - 132 1994 (3,2%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 374 16 1 - 391 1984 (3,2%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 33 3 1 - 37 234 (0,4%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 206 4 - - 210 847 (1,4%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 78 3 1 - 82 369 (0,6%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 416 23 12 - 451 3137 (5%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 787 17 99 16 1019 26 314 (42,1%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 432 7 3 - 442 4587 (7,3%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 10938
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +26,8% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1944 1% 6%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE
'

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
33%

2021 2022 2023 2024 2025

800 Nord
& 600
= 400
2 200

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
a 2022 (%) emploi
Sambre Avesnois (%) 70 76,5
60 69,0
15 a 24 ans 26 210 11462 43,7 7 398 28,2 50 o
252454 ans 80 360 69 485 86,5 57 864 72,0 Pt 228
55a64ans 28995 15110 521 12971 44,7 20
Hommes 67 596 51046 75,5 42242 62,5 b
Femmes 67 969 45011 66,2 35992 53,0 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Sambre Avesnois Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 22165
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Sambre Avesnois REGION France métro
Entrées
CDI 1108 -14,6% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 6307 +5,4% 359 346 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 5873 +9,0% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 675 +10,3% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 161 -12,5% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 657 +41,9% 17 946 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 14 -22,4% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 398 -0,7% 21156 -0,0% 263 655 - 4,4%
Autres cas (décés, accident...) 397 +2,8% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 5 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures autorisées

Nombre d'heures indemnisées : 15978
Montants indemnisés (€) : 133 313
Nombre d'établissements concernés : 26 Région
TOP 3 des secteurs demandeurs France

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques
56 - Restauration
24 - Métallurgie

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 17 871 Nombre d'heures autorisées
Montants indemnisés (€) : 190 643 Sambre Avesnois

Nombre d'établissements concernés : 5 Région

TOP 3 des secteurs demandeurs France

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques
46 - Commerce de gros, a 'exception des automobiles et des motocycles

29 - Industrie automobile

Formations professionnelles

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30
30 Avr 2025

Evolution
Avr 2026

[sambre Avesnois | 54382 200 454

6848 413
43 885 232

2587 57/ -62,9%
22 383 647 -49,0%

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
30 Avr 2025 Avr 2026
1572 451 1353 468 -13,9%
18 411 045 12 903 795 -29,9%
108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD
Sambre Avesnois 299 46,8% 41,8% 8,0% 72,9% 11,0% 36,1% 43,1%
CLPE=SPEL
source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
2250 2244 Evolution sur 1an: -0,3%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 220 .
e Sambre Avesnois

2022 36 200 = == «France Métro

2023 43 =— Hauts-de-France

2024 71

2025 47

2026 51
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026

6,2% 52%
note de lecture : 5,24% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé
Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

En savoir plus sur |'aprrentissage

Insertion:par I'activité économique

Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2%
Emplois de transition 419 74 179 226 898
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1%
Sorties positives 873 19 -46 143 1330
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5%
Totaidessorties | s> | o2 | ms2 | a1 | ases |
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709
dont sorties non renseignées 758 264 88 65 175

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE

Nombre de salariés en 2024
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https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régianale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

CAMBRAI

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 31288 -1,4%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,9% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 18 298 -2,3% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,6% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 4379 -14,7% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 25,0% 20,6%

Familles monoparentales 7 494 +1,8% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,8% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 18,8% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 27,6% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,0% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme employe e 024, par secte Répa on des effe
d'a é e a e d'effe alarié e 024 par secteur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Cambrai Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 339 3 - - 342 737 (1,5%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 87 4 6 1 98 1670 (3,4%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
o A 411 (0,8%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 5 - 1 1 7
C4- Fabrication de matériels de transport - 1 3 - 4 603 (1,2%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 134 33 16 2 185 4 307 (8,6%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 22 4 3 - 29 457 (0,9%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 413 20 6 - 439 2587 (5,2%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 862 40 14 3 919 6 481 (13%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 91 22 7 1 121 2088 (4,2%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 311 12 2 - 325 1687 (3,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 20 - - - 20 67 (0,1%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 199 3 1 - 203 815 (1,6%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 66 1 - - 67 161 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 355 20 13 - 388 3 356 (6,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 604 88 72 9 773 20 022 (40,2%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 332 5 3 - 340 4 356 (8,7%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 9178
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +24,6% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1408 2 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
38%

2021 2022 2023 2024 2025

800 Nord

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
a . q Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
Cambrai (%) o 765
60 69,0
15 a 24 ans 18 298 8432 46,1 5554 30,4 50 o
252454 ans 57052 51500 90,3 44055 77.2 Pt 228
55a64ans 20699 11388 55,0 9722 47,0 20
Hommes 48089 37 408 77,8 3151 65,5 b
Femmes 47 960 33911 70,7 27 820 58,0 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Cambrai Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 16 105
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Cambrai REGION France métro
Entrées
CDI 982 -1,9% 58011 -81% 971851 -4,9%
CDD 70m +5,5% 359 359 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 6610 +5,4% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 598 +13,5% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 162 -8,0% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 355 +4,4% 17 859 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 122 -4,7% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 335 -0,6% 21156 -0,0% 263 655 - 4,4%
Autres cas (décés, accident...) 129 -5,8% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 15 400 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 130332
Nombre d'établissements concernés : 19 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
13 - Fabrication de textiles
38 - Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération
45 - Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 8321 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 96 398 Cambrai 393 045 177 379 -54,9%
Nombre d'établissements concernés : 10 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
13 - Fabrication de textiles Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Cambrai 250 44,0% 37,6% 10,4% 70,0% 10,0% 34,8% 34,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
1635 1572 Evolution sur1an: -3,8%

Entrées en apprentissage, cumul annuel

Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 160 .
e Cambrai
2022 42 140 = == oFrance Métro
2023 28 20 =— Hauts-de-France -
2024 30 ! =T —=T=~~
_...-——‘—— ‘"*s-----gd
2025 30 100 = —
2026 21 80
60 \
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
40
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
6,9% 41%
note de lecture : 4,11% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur I'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2% E 920
Emplois de transition 419 74 179 226 898 Al 193
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1% El - 105
Sorties positives 873 19 -46 143 1330 ACI _ 494
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709

dont sorties non renseignées 758 264 88 65 175

1
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 7
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 5

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

DOUAI

Indicateurs socio - démographiques

Doua a de a e

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 41 595 -3,5% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,0% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 27 748 +2,3% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 12,7% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 6781 -8,3% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 24,9% 20,6%

Familles monoparentales 11092 +9,7% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 11,9% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 19,4% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 27,3% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Dovai Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 124 2 2 - 128 697 (1%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 93 4 2 1 100 1009 (1,4%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 501 (0,7%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 1 4 2 - 17
C4- Fabrication de matériels de transport 3 - 7 4 14 4711 (6,6%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 130 16 13 2 161 3 842 (5,4%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 23 14 4 1 42 1176 (1,7%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 436 27 10 - 473 3387 (4,8%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 829 57 13 3 902 7 567 (10,7%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 175 18 24 3 220 7 066 (10%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 390 18 2 - 410 2089 (2,9%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 45 5 - - 50 249 (0,4%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 219 6 2 - 227 1043 (1,5%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 72 1 2 2 77 1555 (2,2%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 514 29 10 1 554 3666 (5,2%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 617 102 14 14 847 27 762 (39,1%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 401 6 7 - 414 4 593 (6,5%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 11 066
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +30,7% Agriculture _ Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 2141 & &

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500 -

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
39%

2021 2022 2023 2024 2025

800 Nord

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
D A 2022 (%) emploi
ouvai (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 27 896 12 277 44,0 8119 29,1 50 &
252454 ans 80 259 69728 86,9 59195 738 Pt 228
55364 ans 27743 14 431 52,0 12 423 44,8 20
Hommes 67 582 50 837 752 42261 62,5 b
Femmes 68 316 45 600 66,7 37 476 54,9 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— ® Douai Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 24116

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Dovai REGION France métro
Entrées
CDI 1768 -31% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 11745 +2,2% 359393 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 114 +3,3% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 840 -1,4% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 210 -17,6% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 653 -0,9% 17 864 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 162 +8,0% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 686 +20,8% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 157 -27,3% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 1 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 12 032 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 100969 povai | 1332904]  m7a79] 199
Nombre d'établissements concernés : 14 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
47 - Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles
56 - Restauration
73 - Publicité et études de marché
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 32835 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 404 942 Douai 20 400 1466 162 7087,1%
Nombre d'établissements concernés : 8 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
29 - Industrie automobile Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

71 - Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et analyses techniques

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Douai* 249 42,6% 35,7% 12,0% 64,3% 12,4% 26,5% 31,3%
*Contours SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
2099 2063 Evolution sur1an: 1,7%

Entrées en apprentissage, cumul annuel

Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140 .
e Douai
2022 41 = = «France Métro
2023 35 10 = HautsdeFrance
2024 51
2025 38
2026 48 100

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
56% 4,5%
note de lecture : 4,53% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2% E 343
Emplois de transition 419 74 179 226 898 Al 144
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1% El - 122
Sorties positives 873 19 -46 143 1330 ACI _ 803
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709 Al 2
dont sorties non renseignées 758 264 88 65 1175
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 12

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

DUNKERQUE

Indicateurs socio - démographiques

D erque a ae a e

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 75113 -0,8% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,2% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 42 646 -6,0% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,5% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 8575 -24,8% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 20,6% 20,6%

Familles monoparentales 16 156 +10,8% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,0% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 15,3% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 31,7% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 18,9% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Dunkerque Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 725 5 2 - 732 1761(1,3%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 222 14 14 4 254 5212 (3,7%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage 1 - - - 1 5 (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
L . 1270 (0,9%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 23 6 4 2 35
C4- Fabrication de matériels de transport 1 1 - - 12 112 (0,1%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 257 59 55 9 380 16 718 (12%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 51 1 20 1 83 4 596 (3,3%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 864 75 28 - 967 8 619 (6,2%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1800 89 41 3 1933 15 432 (11,1%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 263 48 35 4 350 7 613 (5,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 889 34 8 1 932 5206 (3,7%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 73 3 1 - 77 459 (0,3%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 444 7 1 - 452 1947 (1,4%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 218 2 2 - 222 736 (0,5%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 980 69 36 4 1089 10 742 (7,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1102 197 162 21 1482 47 351 (34%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 914 24 8 1 947 11 420 (8,2%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 21634
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +33,8% Agriculture  construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 3376 1% 6%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025

800 Nord
E 600 Tertiaire marchand
= 400 39%

TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 SR < s, UOIMES 202
2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas
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Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
2022 (%) emploi
Dunkerque (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 42 646 19 506 45,7 14 280 33,5 50 &
252454 ans 136 009 122763 90,3 108 922 80,1 Pt 228
55364 ans 49 660 26 420 53,2 23 665 47,7 20
Hommes 114 096 88236 77.3 77 289 67,7 b
Femmes 114 219 80452 70,4 69 578 60,9 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
o m Dunkerque Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 29782

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Dunkerque REGION France métro
Entrées
CDI 3027 -71% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 16 769 +1,0% 359 529 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 15 909 +1,4% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1722 -57% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 423 -0,9% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 1040 +3,8% 17 911 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 286 -53% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 986 +2,6% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 433 +7,2% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 34 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

P

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 32781 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Nombre d'établissements concernés : 3 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
38 - Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération
13 - Fabrication de textiles
71 - Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et analyses techniques
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 79 386 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 1023 849 Dunkerque 1503 649 512 412 -65,9%
Nombre d'établissements concernés : 9 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
24 - Métallurgie Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

13 - Fabrication de textiles

33 - Réparation et installation de machines et d'équipements

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Dunkerque* amn 31,4% 45,0% 8,3% 67,6% 11,4% 19,5% 26,3%
*SPEL de Dunkerque + SPEL de Flandre-Lys
source : Région Hauts-de-France, ARGOS

Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
5015 5053 Evolution sur1an: 0,8%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140
e Dunkerque
2022 m = == oFrance Métro
2023 "z 120 =— Hauts-de-France
2024 134 So
-
2025 144 Ss
~ = o
2026 140 100 ey _ s-;___!,_
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
7,3% 6,8%
note de lecture : 6,76% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2% E 389
Emplois de transition 419 74 179 226 898 Al 564
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1% El - 343
Sorties positives 873 19 -46 143 1330
T o I ics:
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709 Al 6
dont sorties non renseignées 758 264 88 65 1175
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 20

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

LILLE-METROPOLE

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 217 991 +2,1% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 16,8% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 200 893 +4,1% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 15,5% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 32108 -9,0% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 15,8% 20,6%

Familles monoparentales 62 446 +5,7% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,9% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 18,9% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 45,7% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 17,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Lille Métropole Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 480 12 5 1 498 2 410 (0,4%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 536 44 23 5 608 8248 (1,3%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - 1 - 1 101 (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 4938 (0,8%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 87 24 20 4 135
C4- Fabrication de matériels de transport 25 4 5 1 35 1304 (0,2%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 765 160 83 1 1019 21979 (3,4%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 17 32 37 5 191 7 275 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 2888 195 102 6 3191 27 861 (4,3%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 6987 460 223 32 7 702 86 240 (13,2%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 837 188 130 16 1171 30 557 (4,7%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 3439 223 41 2 3705 25432 (3,9%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 1565 170 82 15 1832 28 764 (4,4%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 2 020 86 55 26 2187 30 768 (4,7%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobiliéres 1046 33 17 5 1101 7 455 (1,1%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 6089 464 244 56 6853 90 151 (13,8%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 371 660 591 116 5078 231418 (35,5%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 3620 134 44 3 3801 47 336 (7,3%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 112 785
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +42,2% Agriculture - Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 22131 0% /

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE
'

TL 72 13 T4 71 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Tertiaire marchand
2021 2022 2023 2024 2025

800 Nord

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A a 2022 (%) emploi
Lille Métropole (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 200 745 74104 36,9 54962 27,4 50 =0
252454 ans 504 418 452688 89,7 398159 78,9 Pt 228
55a64ans 139 054 84044 60,4 74 876 53,8 20
Hommes 412106 312307 758 269813 65,5 b
Femmes 432111 298 530 69,1 258183 59,7 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
—  Lille Métropole Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3
Source : Insee, Recensement de la population 2022
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 121110
En savoir plus sur les inscrits a France Travail
Source: Insee, Taux de chivmages localisés.
Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre
Lille Métropole REGION France métro
Entrées
CDI 20976 -6,4% 58011 -81% 971851 -4,9%
CDD 122762 +1,8% 361636 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 117 800 +2,5% 349 388 +41% 5500 868 +2,3%
Démission 9841 -2,7% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 2724 -4,4% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 6 290 +10,8% 18 609 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 1085 -10,6% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 8070 -2,0% 21156 -0,0% 263 655 - 4,4%
Autres cas (décés, accident...) 4 540 -0,7% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 85 257 -
Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France
Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées
Nombre d'établissements concernés par un PSE
Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre
Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16
Effectifs concernés par un PSE
. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31Mars 2025 31 Mars 2026
Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.
(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses
bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets pé pour le trai du dossier), a I ption des établi its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 120 090 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 1015716
Nombre d'établissements concernés : m Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
56 - Restauration
10 - Industries alimentaires
62 - Programmation, conseil et autres activités informatiques
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 78 280 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 861874 Lille Métropole 1008 744 1152 606 14,3%
Nombre d'établissements concernés : 28 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
41 - Construction de batiments Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

47 - Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles

14 - Industrie de l'habillement

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Lille Métropole* 1165 41,4% 36,5% 11,6% 61,4% 12,6% 26,1% 28,9%
*SPEL de Lille+SPEL de Roubaix-Tourcoing
source : Région Hauts-de-France, ARGOS

Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
23536 21992 Evolution sur1an: -6,6%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140 )
e | ille Métropole
2022 623 = == oFrance Métro
2023 561 =— Hauts-de-France oS
120 - So
2024 621 - -~
- = ~ S
2025 585 - = So
—m—— = ~ L pg—|
2026 561 100 - = =
= ey
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
6,3% 5,6%
note de lecture : 5,61% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2% E 1270
Emplois de transition 419 74 179 226 898 Al 1240
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1% El _ 1507
Sorties positives 873 19 -46 143 1330 ACI _ 4723
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709 Al 7
dont sorties non renseignées 758 264 88 65 175
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 29

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 59

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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PREFET Direction régianale
DE LA REGION de l'économie, de I'emploi,
HAUTS-DE-FRANCE  dv travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

VALENCIENNES

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 64728 -1,7%| 1136 463 -0,5%
part dans la population totale 18,5% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 46 150 +1,4% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 13,2% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 11118 -11,2% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 24,5% 20,6%

Familles monoparentales 18 927 +10,7% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 12,6% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 23,3% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 28,8% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 22,4% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme employe e 024, par secte Répa on des effe
d'a é e a e d'effe alarié e 024 par secteur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Valenciennes Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 159 3 - - 162 353 (0,3%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 147 9 4 1 161 1716 (1,3%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 1034 (0,8%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 12 4 3 1 20
C4- Fabrication de matériels de transport 12 3 3 6 24 12123 (9,4%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 245 70 36 4 355 9 803 (7,6%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 40 14 14 - 68 2007 (1,6%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 713 55 14 782 5521 (4,3%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1518 92 32 6 1648 14 657 (11,4%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 156 44 34 1 235 5713 (4,4%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 624 37 7 1 669 4 365 (3,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 85 4 4 - 93 924 (0,7%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 333 7 3 - 343 1709 (1,3%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 136 4 2 - 142 756 (0,6%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 845 55 36 12 948 13 338 (10,3%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1063 166 166 22 1417 47 728 (37%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 681 21 7 - 709 7 275 (5,6%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
e vy r——— 73550 Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +33.22% Agriculture - Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 3558 0% /

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
secteurs

1500
1000
500

NOMBRE

T1

T1

Source : Banque de France, Diren

T2 T3 T4 T1

2021

T2 T3
2021

T4 T1

T2 T3 T4 T1
2022

T2 73 T4 T1

2022

T2 T3 T4 T1
2023

T2 T3 T4 T1
2023

T2 T3
2024

T2 T3
2024

T4 T1

T4 T1

Hauts-de-France

T2 T3 T4
2025
Nord
T2 T3 T4
2025

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE

DREETS - Semas

source : Insee, FLORES 2024

Tertiaire marchand
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- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
Valenciennes (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 46 150 19 808 42,9 12 958 28,1 50 &
252454 ans 128 911 M 157 86,2 93 668 72,7 Pt 228
55264 ans 43224 22039 51,0 18 865 436 20
Hommes 108 773 81428 74,9 67 689 62,2 b
Femmes 109 512 71577 65,4 57 802 52,8 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— L] i Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 39243

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Valenciennes REGION France métro
Entrées
CDI 3049 -9,8% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 18 217 +15,4% 359 521 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 17 371 +18,2% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1718 +51% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 446 -2,4% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 144 +8,1% 17 926 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 283 +16,5% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 1122 -6,4% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 428 +39,0% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 4 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 42613 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Nombre d'établissements concernés : 30 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
24 - Métallurgie
22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
46 - Commerce de gros, a 'exception des automobiles et des motocycles
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 15282 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 166 607 Valenciennes 8746 581 3025922 -65,4%
Nombre d'établissements concernés : 8 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Source : S| APART — ASF/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

46 - Commerce de gros, a 'exception des automobiles et des motocycles

30 - Fabrication d'autres matériels de transport

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Valenciennes 445 48,3% 49,2% 9,2% 72,1% 7,9% 25,4% 35,3%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
4085 3888 Evolution sur1an: -4,8%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 180 .
e \/alenciennes
2022 81 160 = == oFrance Métro
2023 m —— Hauts-de-France /
2024 m 140
2025 116 -
12 e
2026 126 0 - -
- —
cmmm=e=" Dl S, -—
100 === — it
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
80
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
7,0% 4,9%
note de lecture : 4,9% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Nord ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 469 158 210 154 991
part des emplois durables 8,8% 13,1% 18,2% 12,8% 11,2% E 304
Emplois de transition 419 74 179 226 898 Al 141
part des emplois de transition 7,9% 6,2% 15,5% 18,8% 10,1% El . 156
Sorties positives 873 19 -46 143 1330 ACI _ 1957
part des sorties positives 16,4% 9,9% 16,9% 11,9% 15,0%
Autres sorties 2810 587 480 613 4490
part des autres sorties 52,7% 48,8% 41,7% 51,0% 50,5% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 4571 938 1064 136 7709

dont sorties non renseignées 758 264 88 65 175

1
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 9
*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

BEAUVAIS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 45617 +1,3% 1136 463 -0,5%
part dans la population totale 19,9% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 27 063 -0,7% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,8% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 5207 -12,4% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 19,8% 20,6%

Familles monoparentales 10 339 +15,2% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,8% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 13,7% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 28,9% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,2% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Beauvais Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 472 4 - - 476 801 (1%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 105 4 6 - 115 1346 (1,6%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

o A 2252 (2,7%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 17 4 2 2 25
C4- Fabrication de matériels de transport 6 1 2 3 12 2237 (2,7%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 152 33 21 5 21 7 020 (8,5%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 50 9 4 - 63 976 (1,2%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 797 29 10 1 837 4 441 (5,3%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1070 52 21 3 1146 9453 (11,4%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 170 21 21 2 214 4 397 (5,3%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 437 25 5 - 467 2531 (3%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 61 9 1 1 72 1570 (1,9%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 175 5 5 - 185 1404 (1,7%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobiliéres 13 - 2 1 116 1141 (1,4%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 737 45 22 - 804 6 075 (7,3%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 918 95 109 14 1136 31490 (37,9%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 557 m 4 - 572 5879 (7,1%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 14 645
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +351% Agriculture _ Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 2767 & 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025 Tertiaire marchand

200 Oise
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NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
B A 2022 (%) emploi
eauvais (%) o 765
60 69,0
15224 ans 27063 12 079 44,6 8980 33,2 50 &
252454 ans 87 265 79 295 90,9 70 466 80,7 Pt 228
55264 ans 29 602 16 841 56,9 15 094 51,0 20
Hommes 71555 5591 781 49235 68,8 b
Femmes 72 375 52 304 72,3 45 306 62,6 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— m Beauvais Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 19 720

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Beauvais REGION France métro
Entrées
CDI 2075 -6,7% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 10 715 +2,0% 359 376 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 10102 +4,2% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1066 -1,0% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 295 -10,6% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 684 +5,2% 17 882 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 184 +7,0% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 686 -6,4% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 254 +46,8% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 39 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

P

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 12 660
Montants indemnisés (€) : 105 868
Nombre d'établissements concernés : 20

TOP 3 des secteurs demandeurs

25 - Fabrication de produits métalliques, a l'exception des machines et des équipements
56 - Restauration

22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30
Nombre d'heures autorisées ~ 30 Avr 2025 Avr 2026

a7asso] 63564 | 866%

Région 6848 413 2587 57/ -62,9%
France 43 885 232 22 383 647 -49,0%

Evolution

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Nombre d'heures indemnisées : 10 902
Montants indemnisés (€) : 110 500
Nombre d'établissements concernés : 2
TOP 3 des secteurs demandeurs

23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Evolution
Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Beauvais 932 869 881621 %
Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

41 - Construction de batiments

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Beauvais 171 42,1% 30,4% 9,9% 71,9% 12,9% 26,9% 47,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail

Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
2953 2952 Evolution sur1an: 0,0%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 160 .
e Beauvais

2022 43 = = oFrance Métro

2023 45 = Hauts-de-France

2024 61

2025 48

2026 46

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026
5,4% 4,4%

note de lecture : 4,37% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Oise ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 82 16 269 43 410
part des emplois durables 11,1% 20,5% 28,5% 22,3% 21,0% =l 90
Emplois de transition 78 1 (135 37 251 Al 705
part des emplois de transition 10,6% 1,3% 14,3% 19,2% 12,8% El - 95
Sorties positives 167 7 -46 22 360 ACI _ 420
part des sorties positives 22,6% 9,0% 17,4% 11,4% 18,4%
Autres sorties 319 34 329 83 765
part des autres sorties 43,2% 43,6% 34,8% 43,0% 39,2% Nombre d'établissements en 2024

646 58 897 185

dont sorties renseignées 1786

dont sorties non renseignées 92 20 48 8 168

6
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 8
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 1

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion
Portraits de CLPE

DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

CLERMONT

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 26 440 +1,4% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,3% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 14 245 -1,3% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 10,9% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 2647 -171% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 19,3% 20,6%

Familles monoparentales 5410 +6,5% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,0% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 9,9% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 30,9% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 19,7% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Clermont Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 264 1 - - 265 449 (1,5%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 54 2 1 - 57 502 (1,7%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 883 (3%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 5 4 7 - 16
C4- Fabrication de matériels de transport 1 - - - 1 4 (0%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 92 22 13 2 129 3299 (11,4%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 25 3 1 - 29 309 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 373 13 1 - 387 1514 (5,2%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 386 22 12 1 421 3846 (13,3%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 96 9 - 109 1123 (3,9%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 151 6 1 - 158 701 (2,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 33 3 - - 36 164 (0,6%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 97 1 - - 98 338 (1,2%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 48 - - - 48 84 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 226 8 8 - 242 2243 (7,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 448 43 46 4 541 10 956 (37,8%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 253 - 1 - 254 2564 (8,8%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 6837
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +42,3% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1366 2% 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500 -

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
38%

2021 2022 2023 2024 2025
200 Oise

150
100
50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
2022 (%) emploi
Clermont (%) 70 765
60 69,0
154 24 ans 14 245 7055 49,5 5452 383 50 o
252454 ans 50921 46768 918 42794 84,0 Pt 228
55364 ans 17 253 9410 54,5 8602 49,9 20
Hommes 41566 32693 78,7 29,519 710 b
Femmes 40 853 30 540 74,8 27 329 66,9 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
o = Clermont Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 9 498

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Clermont REGION France métro
Entrées
CDI 646 -0,9% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 5085 +22,4% 359 340 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 4902 +21,3% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 347 +15,3% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 73 -12,0% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 269 +5,5% 17 877 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 78 +32,2% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 212 +16,5% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 75 -6,3% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné - 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution

Nombre d'heures indemnisées : 3618 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 30662
Nombre d'établissements concernés : 9 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
46 - Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles
56 - Restauration
47 - Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 0 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 0 Clermont 3000 377 840 494,7%
Nombre d'établissements concernés : 0 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Clermont 82 43,9% 23,2% 11,0% 61,0% 18,3% 19,5% 35,4%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
985 990 Evolution sur1an: 0,5%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 220
e Clermont
2022 m 200 = = oFrance Métro
2023 23 180 == Hauts-de-France
2024 16 160
2025 18
140
2026 16
120
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat 100 — = =
80
2023 2024
2022 2023 2024 2025 2026
5,4% 41%
note de lecture : 4,15% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Oise ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 82 16 269 43 410
part des emplois durables 11,1% 20,5% 28,5% 22,3% 21,0% =l 50
Emplois de transition 78 1 135 37 251 Al 506
part des emplois de transition 10,6% 1,3% 14,3% 19,2% 12,8% El I 1
Sorties positives 167 7 -46 22 360 ACI - 121
part des sorties positives 22,6% 9,0% 17,4% 11,4% 18,4%
Autres sorties 319 34 329 83 765
part des autres sorties 43,2% 43,6% 34,8% 43,0% 39,2% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 646 58 897 185 1786 Al 2
dont sorties non renseignées 92 20 48 8 168
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = 0

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 1

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

COMPIEGNE

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 35772 +1,3% 1136 463 -0,5%
part dans la population totale 19,6% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 22 024 +0,2% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 12,1% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 4027 -13,4% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 18,8% 20,6%

Familles monoparentales 8 094 +9,1% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,2% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 13,5% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 34,4% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 19,4% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Compiegne Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 237 2 1 - 240 586 (0,8%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 103 1 4 - 108 1144 (1,6%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 594 (0,8%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 17 2 - 1 20
C4- Fabrication de matériels de transport 2 - 3 - 5 479 (0,7%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 145 35 29 9 218 8 003 (11%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 56 13 5 - 74 1085 (1,5%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 558 39 14 - 611 4767 (6,5%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 935 53 29 2 1019 9 376 (12,8%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 199 25 23 1 248 4 320 (5,9%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 403 22 4 - 429 2423 (3,3%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 80 3 3 - 86 627 (0,9%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 218 m 3 1 233 1606 (2,2%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 1 - 2 - 113 664 (0,9%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 677 42 22 5 746 8792 (12%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 748 97 80 6 931 21915 (30%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 447 9 3 - 459 6 649 (9,1%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 12 522
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +31,6% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 2015 *s 7%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025

200 Oise

Tertiaire marchand

150
100
50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
o 2022 (%) emploi
Compiégne (%) 70 65
60 69,0
15224 ans 22024 9287 42,2 6821 31,0 50 &
252454 ans 67818 61443 90,6 54819 80,8 Pt 228
55364 ans 23 466 13773 58,7 12 472 53,1 20
Hommes 56172 43734 77.9 38 595 68,7 b
Femmes 57136 40 768 71,4 35516 62,2 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
o m Compiegne Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 15 715

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Compiégne REGION France = métro
Entrées
CDI 1850 -16,8% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 9100 +6,3% 359 483 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 8597 +10,5% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1002 -1,0% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 245 -12,5% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 798 +18,2% 17 982 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 204 +21,4% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 653 -27% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 237 -7.4% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 4 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution

Nombre d'heures indemnisées : 21627 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 186 208
Nombre d'établissements concernés : 27 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
56 - Restauration
43 - Travaux de construction spécialisés
38 - Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 0 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : (] Compiégne 120 280 170195 41,5%
Nombre d'établissements concernés : 0 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Compiégne 130 33,1% 25,4% 11,5% 63,8% 22,3% 20,0% 34,6%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
2643 2550 Evolution sur1an: -3,5%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 160
e Compiégne
2022 89 140 ,
= = oFrance Métro
2023 53 Hauts-de-F
120 = Hauts-de-France - -
2024 61 e ;~~_‘
- =
2025 58 100 === e as =
2026 43 80
) 60
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
2023 2024 40
2022 2023 2024 2025 2026
53% 52%
note de lecture : 5,17% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Oise ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024

Emplois durables 82 16 269 43 410
part des emplois durables 11,1% 20,5% 28,5% 22,3% 21,0% =l 154
Emplois de transition 78 1 (135 37 251 Al 357
part des emplois de transition 10,6% 1,3% 14,3% 19,2% 12,8% El I 6

Sorties positives 167 7 -46 22 360 ACI _ 382

part des sorties positives 22,6% 9,0% 17,4% 11,4% 18,4%
Autres sorties 319 34 329 83 765

part des autres sorties 43,2% 43,6% 34,8% 43,0% 39,2% Nombre d'établissements en 2024

646 58 897 185

dont sorties renseignées 1786 Al 3
dont sorties non renseignées 92 20 48 8 168
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = 0

*ACI ateliers et chantiers d'insertion I

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

SENLIS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans I58)785] +1,4% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 18,7% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 32 569 +3,0% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,3% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 6436 -3,8% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 20,4% 20,6%

Familles monoparentales 13 206 +12,5% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 1,3% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 14,7% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 35,1% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,4% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Senlis Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 249 4 - - 253 598 (0,6%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 143 8 5 - 156 1391 (1,5%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage 1 1 - - 2 40 (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 1540 (1,6%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 15 7 9 1 32
C4- Fabrication de matériels de transport 3 1 3 - 7 385 (0,4%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 217 50 24 5 296 7 050 (7,5%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 57 8 5 - 70 1031 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 858 30 4 - 892 4190 (4,4%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1507 76 34 8 1625 14 002 (14,8%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 294 40 17 7 358 8778 (9,3%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 628 28 14 - 670 4 575 (4,8%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 150 3 2 - 155 611 (0,6%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 269 5 2 1 277 1681 (1,8%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 173 3 1 - 177 640 (0,7%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 965 46 26 3 1040 8730 (9,2%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 826 118 109 10 1063 27 549 (29,2%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 838 35 6 1 880 11665 (12,3%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 19 964
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +36,8% Agriculture _ Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 4218 % %

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025 Tertiaire marchand

200 Oise
150
100

50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
Senlis (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 32569 13618 41,8 10 075 30,9 50 &
252454 ans 12768 100 913 89,5 89 981 79,8 Pt 228
55264 ans 34276 20 864 60,9 18912 55,2 20
Hommes 89 316 70 671 791 62342 69,8 b
Femmes 90 297 64724 71,7 56 625 62,7 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— m Senlis Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 23333

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Senlis REGION France métro
Entrées
CDI 3243 -17,7% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 34965 +14,7% 359 382 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 34212 +15,2% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1709 -4,6% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 353 -13,9% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 1074 -1,4% 17 940 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 206 -3,7% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 1223 -59% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 264 -12,0% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 8 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 28 383
Montants indemnisés (€) : 254721
Nombre d'établissements concernés : 34

TOP 3 des secteurs demandeurs

45 - Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
56 - Restauration

20 - Industrie chimique

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 49 061
Montants indemnisés (€) : 900 514
Nombre d'établissements concernés : 4

TOP 3 des secteurs demandeurs
28 - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30
Nombre d'heures autorisées ~ 30 Avr 2025 Avr 2026

[sentis | 203966 145833

Région 6848 413 2587 57/ -62,9%
France 43 885 232 22 383 647 -49,0%

Evolution

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Senlis 243173 187 299 -23,0%
Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

24 - Métallurgie

43 - Travaux de construction spécialisés

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Senlis 173 36,4% 30,1% 13,9% 59,5% 15,6% 25,4% 37,6%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail

Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
3041 3103 Evolution sur1an: 2,1%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 160
e Senlis
2022 60
= == =France Métro
2023 69 140
== Hauts-de-France
2024 92
2025 54 120
2026 67
100
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
80
202. 2024
023 2 2022 2023 2024 2025 2026
6,1% 4,9%

note de lecture : 4,91% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Oise ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024

Emplois durables 82 16 269 43 410
part des emplois durables 11,1% 20,5% 28,5% 22,3% 21,0% =l 154
Emplois de transition 78 1 135 37 251 Al 639
part des emplois de transition 10,6% 1,3% 14,3% 19,2% 12,8% El . 48

Sorties positives 167 7 -46 22 360 ACI _ 541

part des sorties positives 22,6% 9,0% 17,4% 11,4% 18,4%
Autres sorties 319 34 329 83 765

part des autres sorties 43,2% 43,6% 34,8% 43,0% 39,2% Nombre d'établissements en 2024

646 58 897 185

dont sorties renseignées 1786

dont sorties non renseignées 92 20 48 8 168

4
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
*ACI ateliers et chantiers d'insertion I

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares
ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

ARRAS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 48 928 +0,5%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,6% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 28 943 +3,1% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,6% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 5261 -10,2% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 18,6% 20,6%

Familles monoparentales 10623 +8,5% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 9,8% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 13,9% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 34,9% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 16,3% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Arras Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 882 19 4 - 905 2494 (2,2%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 124 10 12 6 152 5272 (4,6%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
. . 1320 (1,1%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 18 3 4 1 26
C4- Fabrication de matériels de transport 6 4 2 - 12 307 (0,3%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 181 32 15 2 230 4164 (3,6%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 49 6 9 1 65 1425 (1,2%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 821 63 22 1 907 6 869 (6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1247 72 25 2 1346 11 407 (9,9%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 190 47 40 2 279 7 516 (6,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 463 34 1 - 498 3044 (2,6%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 86 7 5 98 897 (0,8%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 295 m 7 1 314 3070 (2,7%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 127 4 - 1 132 1224 (1,1%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 829 49 35 5 918 10 827 (9,4%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1279 122 137 18 1556 46 185 (40,2%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 595 17 2 1 615 8892 (7,7%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 15923
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +33,9% Agriculture _ Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 2559 2% 6%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025 Tertiaire marchand

Pas-de-Calais

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. - . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
rras (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 28943 12 892 44,5 9824 33,9 50 &
252454 ans 92875 84143 90,6 76 233 82,1 Pt 228
55264 ans 32171 17 971 55,9 16 436 51,1 20
Hommes 77 473 60032 77.5 53798 69,4 b
Femmes 76 516 54 975 71,8 48 696 63,6 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— W Arras Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 17 220

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Arras REGION France métro
Entrées
CDI 2490 -76% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 10 665 -55% 359 583 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 9919 -4,2% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1270 -2,2% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 319 -17,1% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 938 +15,5% 17 993 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 225 -13,5% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 826 -2,0% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 355 +9,2% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 6 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
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Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 11762 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 100963 aras | wo778| 7304|481
Nombre d'établissements concernés : 22 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
30 - Fabrication d'autres matériels de transport
47 - Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles
43 - Travaux de construction spécialisés
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 11641 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 129 865 Arras 65 500 173115 164,3%
Nombre d'établissements concernés : 5 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
25 - Fabrication de produits métalliques, a 'exception des machines et des équipements Source : S| APART — ASF/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

55 - Hébergement

66 - Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Arras* 212 56,6% 36,3% 13,7% 70,8% 18,4% 18,9% 33,5%
*SPEL d'Artois-Ternois

source : Région Hauts-de-France, ARGOS

Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
3747 3693 Evolution sur1an: -1,4%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 160
e Arras
2022 64
= == =France Métro
2023 77
== Hauts-de-France
2024 91
2025 67
2026 66

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2023 2024
2022 2023 2024 2025 2026
5,6% 4,3%
note de lecture : 4,28% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
i o P o o o ETTI 286
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9%
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 664
part des emplois de transition 9,8% 57% 16,3% 23,9% 13,4% El I 41
T m— o I <
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825 Al 6
dont sorties non renseignées 367 86 118 28 599
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 6

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 1

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régianale
DE LA REGION de l'économie, de I'emploi,
HAUTS-DE-FRANCE  dv travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

BETHUNE

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 56 646 -1,6%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,4% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 35 566 +4,5% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 12,2% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 7771 -8,8% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 22,5% 20,6%

Familles monoparentales 13 229 +6,1% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,6% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 17,9% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 28,7% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 19,3% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

ombre d'étab eme emplo e 0 par secte Répa ond e
d'a é e a e d'effe a e 024 pa eur d'a é
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Béthune Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 260 3 1 - 264 721 (0,9%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 118 7 8 1 134 5 025 (6,1%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
L . 2287 (2,8%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 1 2 6 3 22
C4- Fabrication de matériels de transport 9 - 4 3 16 1647 (2%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 198 44 19 3 264 6190 (7,5%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 25 5 8 1 39 1147 (1,4%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 750 50 10 2 812 5487 (6,6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1183 62 27 3 1275 10102 (12,2%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 148 27 9 1 185 2898 (3,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 422 18 7 - 447 2786 (3,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 51 5 1 - 57 409 (0,5%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 295 2 - - 297 944 (1,1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 93 1 - - 94 222 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 659 26 12 - 697 4082 (4,9%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 861 123 126 12 1122 31903 (38,6%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 586 6 4 - 596 6 830 (8,3%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
e vy r——— T Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +34,7% Agriculture  construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 2723 &

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
secteurs

1500
w
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Source : Banque de France, Diren

T2 T3 T4 T1
2022

T2 73 T4 T1

2022

T2 T3 T4 T1
2023

T2 T3 T4 T1
2023

T2 T3
2024

T2 T3
2024

T4 T1

T4 T1

Hauts-de-France

T2 T3 T4
2025

Pas-de-Calais

T2 T3 T4
2025

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE

DREETS - Semas

source : Insee, FLORES 2024

Tertiaire marchand

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. . . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
n 2022 (%) emploi
Béthune (%) o 765
60 69,0
154 24 ans 35566 15956 44,9 11181 31,4 50 o
252454 ans 108 485 96 001 88,5 84715 78,1 Pt 228
55364 ans 37356 18 879 50,5 16 758 44,9 20
Hommes 91043 69 828 76,7 60 526 66,5 b
Femmes 90 364 61008 67,5 52127 57,7 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
o m Béthune Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 24219

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Béthune REGION France métro
Entrées
CDI 1714 -15,8% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 10153 +0,5% 359 390 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 9559 +1,6% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 884 -9,8% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 288 -0,3% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 721 +14,3% 17 914 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 152 -20,4% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 603 +4,0% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 237 -19,4% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 21743
Montants indemnisés (€) : 184 956
Nombre d'établissements concernés : 29

TOP 3 des secteurs demandeurs

43 - Travaux de construction spécialisés

45 - Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

Nombre d'heures indemnisées : 44 094
Montants indemnisés (€) : 563 096
Nombre d'établissements concernés : 12

TOP 3 des secteurs demandeurs
25 - Fabrication de produits métalliques, a l'exception des machines et des équipements
24 - Métallurgie

13 - Fabrication de textiles

Formations professionnelles

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
30 Avr 2025 Avr 2026

Nombre d'heures autorisées

94 644 127692

Région 6848 413 2537579 -62,9%
France 43 885 232 22 383647 -49,0%
01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 . .
Evolution

Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026

Béthune 944120 996 064 3
Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD
Béthune* 282 37,9% 42,6% 10,6% 67,4% 22,3% 23,8% 35,1%
*SPEL de Béthune-Bruay
source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
2676 2672 Evolution sur1an: -0,1%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 160
e Béthune
2022 49
140 = == =France Métro
2023 54
= Hauts-de-France
2024 63 120
2025 38
2026 74 100
80
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
60
202. 2024
023 2 2022 2023 2024 2025 2026
6,0% 49%

note de lecture : 4,87% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

En savoir plus sur |'aprrentissage

Insertion:par I'activité économique

Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al*

Emplois durables 177 50 203
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3%

Emplois de transition 253] 28 249
part des emplois de transition 9,8% 5,7% 16,3%

Sorties positives 456 61 -46
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0%

Autres sorties 1333 268 726
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6%

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE

ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024

108 538

13,2% 9,9% il 441

196 726 Al 634

T

Vd - ac I s
12,8% 15,7%

383 2710
46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024

dont sorties renseignées 2219 407 1407

dont sorties non renseignées 367 86 18

792 4825
28 599

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE
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https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

BOULOGNE-SUR-MER

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 31786 -0,8% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,2% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 18 713 -2,8% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,9% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 3987 -22,2% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 21,8% 20,6%

Familles monoparentales 8 007 +6,3% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 1,4% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 18,5% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 29,3% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,9% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
. . .. . .. 50 a 249 .. Boulogne-sur-
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés .. salariés et Total Hauts-de-France
salariés Mer
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 229 2 1 - 232 640 (1,1%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 110 25 16 2 153 4 472 (7,6%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 503 (0,9%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 10 2 1 1 14
C4- Fabrication de matériels de transport 3 - 1 - 4 122 (0,2%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 95 7 14 - 116 2 451 (4,2%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 29 4 6 - 39 1006 (1,7%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 114 35 12 - 461 3 656 (6,2%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 940 58 15 2 1015 7 652 (13%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 80 16 7 2 105 2 259 (3,8%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 471 21 4 - 496 2 530 (4,3%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 51 3 2 - 56 416 (0,7%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 218 7 - - 225 956 (1,6%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 126 1 1 - 128 364 (0,6%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 605 26 15 2 648 5123 (8,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 590 84 79 8 761 21520 (36,6%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 380 10 4 1 395 5163 (8,8%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 10211
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +28,2% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1468 1% 6%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2024 2025 Tertiaire marchand
42%
o :gﬁ Pas-de-Calais
% 200
2 100

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
2022 (%) emploi
Boulogne-sur-Mer (%) 70 65
60 69,0
15224 ans 18713 8539 45,6 6196 331 50 &
252454 ans 56 521 50197 88,8 43699 77.3 Pt 228
55264 ans 21117 11170 52,9 9890 46,8 20
Hommes 47 634 36 600 76,8 31590 66,3 b
Femmes 48 717 33 306 68,4 28195 57,9 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— m Boulogne-sur-Mer Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 13 288

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Boulogne-sur-Mer REGION France métro
Entrées
CDI 1057 -15,6% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 8279 -77% 359 394 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 8096 -56% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 582 -10,0% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 190 -4,0% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 469 +22,8% 17 856 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 118 +9,3% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 387 -7.2% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 158 +31,7% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 4 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 5422 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€) : 48 825 Boulogne-sur-Mer m
Nombre d'établissements concernés : 14 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
43 - Travaux de construction spécialisés
03 - Péche etaquaculture
25 - Fabrication de produits métalliques, a 'exception des machines et des équipements
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 262 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 4704 Boulogne-sur-Mer 364 595 4 000 -98,9%
Nombre d'établissements concernés : 1 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
Secteur demandeur France 108 918 135 111 905 836 2,7%

24 - Métallurgie

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD
Boulogne-sur-Mer* 164 34,8% 35,4% 13,4% 68,3% 14,0% 15,2% 25,6%
*contours SPEL
source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
2165 2066 Evolution sur1an: -4,6%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 160
e BoUlOgne-sur-Mer
2022 38
= = =France Métro
2023 48
= Hauts-de-France
2024 54
2025 47
2026 36

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2022 2023 2024 2025 2026

2023 2024
57% 51%

note de lecture : 5,13% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
i 9 9 o 9 o ETTI 308
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9%
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 845
part des emplois de transition 9,8% 57% 16,3% 23,9% 13,4% El I 37
Sorties positives 456 61 -46 105 851 AC _ 546
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825 Al 3
dont sorties non renseignées 367 86 118 28 599

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 3
*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I s

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion
Portraits de CLPE

DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

CALAIS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 30325 +1,4% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 19,9% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 18 864 -14,8% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 12,4% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 4788 -42,0% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 25,9% 20,6%

Familles monoparentales 6 965 -2,8% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,4% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 19,8% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 27,3% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,3% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Calais Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 205 - - - 205 354 (0,7%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 76 4 - - 80 630 (1,3%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

L . 1061 (2,1%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 9 2 3 1 15
C4- Fabrication de matériels de transport 2 - 1 - 3 206 (0,4%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 88 8 5 - 101 1258 (2,5%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 19 5 2 - 26 501 (1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 282 22 3 - 307 2 045 (4,1%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 800 43 1 1 855 6 384 (12,8%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 105 21 15 1 142 3 444 (6,9%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 367 20 4 - 391 2 484 (5%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 36 3 - - 39 260 (0,5%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 155 1 - - 156 607 (1,2%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 77 3 1 - 81 369 (0,7%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 362 18 16 4 400 6 509 (13,1%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 442 68 78 10 598 19 840 (39,8%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 320 15 3 - 338 3910 (7,8%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 8338
Evolution du nombre d'établissements de 2015 & 2023 : +25,8% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1310 % / 4%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE
'

TL 72 13 T4 71 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Tertiaire marchand

2021 2022 2023 2024 2025 48%

Pas-de-Calais

0 .
TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
5 N . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
A 2022 (%) emploi
Calais (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 18 864 8416 44,6 5669 30,1 50 &
252454 ans 56 954 49810 87,5 42982 755 Pt 228
55264 ans 19 680 9699 49,3 8235 4,8 20
Hommes 48134 36373 756 30792 64,0 b
Femmes 47 364 31552 66,6 26 094 55,1 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
—  Calais Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 14 631

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Calais REGION France métro
Entrées
CDI 1003 -87% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 8552 -7,3% 359 544 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 8102 -6,0% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 532 +21% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 120 -16,7% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 477 +26,2% 17 860 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 107 -6,1% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 351 +2,6% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 371 +57,2% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 14 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

P

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 6127 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 52731
Nombre d'établissements concernés : 17 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
96 - Autres services personnels
94 - Activités des organisations associatives
52 - Entreposage et services auxiliaires des transports
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 1102 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 10 441 Calais 20 820 170 673 719,8%
Nombre d'établissements concernés : 1 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
Secteur demandeur France 108 918 135 111 905 836 2,7%
13 - Fabrication de textiles Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Calais* 242 26,9% 34,3% 10,3% 62,8% 9,1% 23,1% 26,4%

*contours SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
1575 1502 Evolution sur 1an: -4,7%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 200
e Calais
2022 45 180 )
= = oFrance Métro
2023 31 160
= Hauts-de-France
2024 31 140
120
2025 40 eeem=
2026 79 100 ame =t T —
80
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat 60
2023 2024 40
2022 2023 2024 2025 2026
7,8% 7,4%
note de lecture : 7,43% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9% =l 155
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 236
part des emplois de transition 9,8% 57% 16,3% 23,9% 13,4% El . 44
T m— scr I o0
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825 Al 1
dont sorties non renseignées 367 86 118 28 599
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas

* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 10

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

LENS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 69141 -0,8% 1136463 -0,5%
part dans la population totale 18,8% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 45 431 +1,0% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 12,4% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 1127 -18,0% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 25,2% 20,6%

Familles monoparentales 19 057 +6,1% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 12,2% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HAF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 23,2% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 24,2% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 23,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Lens Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 66 - - - 66 144 (0,1%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 156 1 3 2 172 2 310 (2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - 1 - 1 120 (0,1%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 651 (0,6%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 21 7 2 - 30
C4- Fabrication de matériels de transport 4 3 2 2 1 1003 (0,9%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 137 35 23 - 195 4 465 (3,8%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 44 13 13 - 70 1767 (1,5%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 746 84 37 1 868 9 412 (8,1%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1509 126 38 8 1681 16 833 (14,5%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 216 50 52 8 326 11077 (9,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 596 39 10 1 646 5324 (4,6%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 90 5 4 - 99 892 (0,8%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 306 5 4 1 316 1889 (1,6%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 114 3 1 - 118 474 (0,4%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 728 66 32 4 830 10 926 (9,4%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 976 128 166 25 1295 43 044 (37%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 761 23 6 - 790 6 013 (5,2%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 17 548
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +35.2% Agriculture  onstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 3815 @ 8%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500 -

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
46%

2021 2022 2023 2024 2025

Pas-de-Calais

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
L 2022 (%) emploi
ens (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 45431 20 425 45,0 13 780 30,3 50 &
252454 ans 136 613 116 449 85,2 99 294 72,7 Pt 228
55264 ans 46 353 22161 47,8 19 241 4,5 20
Hommes 12 442 84994 756 71043 63,2 b
Femmes 115 955 74 041 63,9 61273 52,8 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— mLens Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 35 400

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Lens REGION France métro
Entrées
CDI 3480 -56% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 19 802 +2,6% 359 606 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 18 550 +41% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1653 -51% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 447 +3,5% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 1200 +0,6% 17 929 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 280 +2,2% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 1228 +2,8% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 510 +6,5% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 20 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 30034 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 255775
Nombre d'établissements concernés : 33 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
56 - Restauration
43 - Travaux de construction spécialisés
25 - Fabrication de produits métalliques, a 'exception des machines et des équipements
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 48735 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 625 647 Lens 555124 700 057 26,1%
Nombre d'établissements concernés : 12 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Source : S| APART — ASF/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

25 - Fabrication de produits métalliques, a 'exception des machines et des équipements

93 - Activités sportives, récréatives et de loisirs

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Lens* 425 40,7% 36,7% 11,5% 62,6% 19,5% 24,9% 42,4%
*SPEL de Lens-Henin

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
3516 3522 Evolution sur1an: 0,2%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 180
— | oS
2022 73 ,
160 = = oFrance Métro
2023 65
= Hauts-de-France
2024 85 140
2025 68
2026 18 120
100
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
2023 2024 8o
2022 2023 2024 2025 2026
6,4% 5,8%
note de lecture : 5,81% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
i 9 9 9 9 9 ETTI 750
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9%
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 630
part des emplois de transition 9,8% 57% 16,3% 23,9% 13,4% El - 242
Sorties positives 456 61 -46 105 851 ACI _ 1489
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825

dont sorties non renseignées 367 86 18 28 599

6
e . o I
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

MONTREUIL

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 22 999 -21%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,9% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 11135 -6,2% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 10,1% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 2239 -17,5% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 20,8% 20,6%

Familles monoparentales 4061 -2,7% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 8,2% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 15,2% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 28,4% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 19,1% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Montreuil Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 485 1 - - 486 1001 (2,4%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 92 6 5 1 104 1781 (4,3%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 500 (1,2%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 7 2 2 - 1
C4- Fabrication de matériels de transport 4 - - 1 5 1141 (2,8%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 80 16 3 1 100 1505 (3,7%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 36 4 2 - 42 362 (0,9%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 415 16 4 - 435 2 226 (5,4%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 835 35 1 - 881 5128 (12,5%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 58 13 3 - 74 886 (2,2%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 483 20 9 - 512 3120 (7,6%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 12 - - - 12 36 (0,1%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 147 - 2 - 149 628 (1,5%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 114 1 - - 115 338 (0,8%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 401 8 4 - 413 1908 (4,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 547 59 69 6 681 15 956 (38,9%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 328 7 3 - 338 4 474 (10,9%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 8741
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +30,3% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1102 3% 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

NOMBRE
'

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Tertiaire marchand
40%

2021 2022 2023 2024 2025

Pas-de-Calais

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
5 N . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
a 2022 (%) emploi
Montreuvil (%) 70 65
60 69,0
154 24 ans 11135 5481 49,2 4010 36,0 50 o
252454 ans 37334 33554 89,9 30242 81,0 Pt 228
55364 ans 15 446 7965 516 7137 46,2 20
Hommes 31893 24 589 774 21856 68,5 b
Femmes 32021 2241 70,0 19 534 61,0 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Montreuil Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 7 961

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Montreuil REGION France métro
Entrées
CDI 712 -13,7% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 7710 -54% 359 363 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 7 843 -51% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 407 -89% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 166 +28,7% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 328 +27,6% 17 850 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 73 -22,3% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 226 +3,2% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 121 -1,6% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 17 651 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 149186 [Montrevil | 147472] 30030 _735%
Nombre d'établissements concernés : 15 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
55 - Hébergement
10 - Industries alimentaires
56 - Restauration
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 9446 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 119 342 Montreuil 850 48 760 5636,5%
Nombre d'établissements concernés : 2 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
Secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
22 - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Source : S| APART — ASF/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

14 - Industrie de l'habillement

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Montrevil* 78 37,2% 29,5% 12,8% 60,3% 29,5% 17,9% 41,0%

*contours SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
1466 1463 Evolution sur1an: -0,2%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 160
e Montreuil
2022 36
= == =France Métro
2023 32 140
== Hauts-de-France
2024 52
2025 30 120
2026 33
100

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

80
2023 2024
2022 2023 2024 2025 2026
57% 4,3%
note de lecture : 4,3% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9% =l 98
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 521
part des emplois de transition 9,8% 57% 16,3% 23,9% 13,4% El - 75
Sorties positives 456 61 -46 105 851 ACI _ 494
part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825 Al 4
dont sorties non renseignées 367 86 18 28 599

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 3
*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I s

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

SAINT-OMER

Indicateurs socio - démographiques

a O e a de a e

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 25942 +0,6%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,2% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 14 937 -1,7% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,6% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 3134 -18,7% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 21,6% 20,6%

Familles monoparentales 5288 +2,7% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 9,8% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 16,2% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 29,5% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 18,6% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Saint-Omer Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 304 2 - - 306 651 (1,4%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 80 7 6 - 93 1337 (2,9%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

. ) 23 (0%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 3 - - - 3
C4- Fabrication de matériels de transport 2 - - - 2 22 (0%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 76 1 15 4 106 7 082 (15,1%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 25 9 2 - 36 623 (1,3%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 408 21 8 - 437 2625 (5,6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 693 40 17 1 751 6678 (14,2%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 78 22 8 2 110 2610 (5,6%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 246 15 3 - 264 1598 (3,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 23 - - - 23 74 (0,2%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 162 3 4 - 169 966 (2,1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 45 1 - - 46 150 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 335 24 3 2 364 3076 (6,6%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 471 58 59 3 591 15 054 (32,1%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 283 6 - - 289 4 305 (9,2%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 7732
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +30,9% Agriculture  construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1174 1% 6%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025

Pas-de-Calais
& 300 ' Tertiaire marchand

42%

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
. B Actifs %) — d'emploi 80 89,0
Saint-Omer (%) 70 76,5
154 24 ans 14937 7 061 47,3 5269 35,3 ig s 0
252454 ans 47702 42358 88,8 37854 794 Pt I 228 I
55264 ans 17132 8763 51,2 7923 46,2 20
Hommes 40 352 30895 76,6 27 580 68,3 b
Femmes 39 419 27 287 69,2 23 466 59,5 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
m Saint-Omer Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 75,2 27799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 9988

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Saint-Omer REGION France métro
Entrées
CDI 808 -13,3% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 5751 -21% 359 405 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 5405 +0,1% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 468 -58% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 130 -3,7% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 460 +30,7% 17 938 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 146 +19,7% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 241 -11,7% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 139 -21,9% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 5 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 80 421 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 721781 [saintomer | 2706855 | 24190 99:1%]
Nombre d'établissements concernés : 18 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
23 - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques
17 - Industrie du papier et du carton
56 - Restauration
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 14 808 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 168 353 Saint-Omer 586 280 335157 -42,8%
Nombre d'établissements concernés : 8 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
17 - Industrie du papier et du carton Source : S| APART — ASP/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

81 - Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

35 - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Saint-Omer* 124 35,5% 44,4% 8,1% 71,0% 12,1% 15,3% 26,6%

*contours SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
1589 1502 Evolution sur1an: -5,5%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 220
e Saint-Omer
2022 22 200 .
2023 32 = = oFrance Métro
180 = Hauts-de-France
2024 44 160
2025 27
140
2026 24
120
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat 100 = = =
2023 2024 8o
2022 2023 2024 2025 2026
7,0% 4,7%
note de lecture : 4,69% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Pas-de-Calais ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 177 50 203 108 538
part des emplois durables 6,8% 10,1% 13,3% 13,2% 9,9% il 178
Emplois de transition 253 28 249 196 726 Al 386

part des emplois de transition 9,8% 5,7% 16,3% 23,9% 13,4% El _ 264
Sortespositves g 46 =

part des sorties positives 17,6% 12,4% 15,0% 12,8% 15,7%
Autres sorties 1333 268 726 383 2710
part des autres sorties 51,5% 54,4% 47,6% 46,7% 50,0% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 2219 407 1407 792 4825 A 4
dont sorties non renseignées 367 86 18 28 599

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 4
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 4

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 26 332 -1,9%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 21,8% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 11 802 -81% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 9,7% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 2600 -23,4% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 22,6% 20,6%

Familles monoparentales 5171 +1,5% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 9,3% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

Taux de pauvreté en 2021 (2):

Source : Insee, Filosofi

Parts des diplémés de I'enseignement supérieur en 2022 :

Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 :
Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :

CLPE

15,9%

24,0%
24,0%

Région HAF

18,0%

32,8%
20,4%

France Metro

14,9%

39,6%
16,7%

ABBEVILLE

1
R
g,

\J

(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le

seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur

d'activité et tranche d'effectif salarié

Répartition des effectifs salariés

en 2024 par secteur d'activité

. 250
Secteur d'activité (NAF17) 0 a 19 salariés | 20 a 49 salariés SS:IZ:::) salariés et Total Abbeville Havuts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 513 5 2 - 520 1266 (3%) 23 036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 75 6 2 1 84 1346 (3,2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
N . 1408 (3,3%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 7 3 8 1 19
C4- Fabrication de matériels de transport - 1 2 - 3 263 (0,6%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 149 35 18 5 207 5954 (14%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 38 5 1 - 44 448 (1,1%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 320 20 5 - 345 2035 (4,8%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 705 32 12 - 749 5041 (11,9%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 56 10 6 - 72 1149 (2,7%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 450 16 3 - 469 2028 (4,8%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 29 1 - 30 204 (0,5%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 116 3 - - 119 507 (1,2%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 90 1 1 - 92 286 (0,7%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 317 15 6 - 338 2172 (5,1%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 491 57 46 4 598 13 833 (32,6%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 307 7 1 - 315 4 465 (10,5%) 67180 (3,2%)
source : Insee, FLORES 2024
P TP P ees 55 Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024
Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +27,2% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 1102 3% 5%
Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)
Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
E 1000
% 500 -
z 0
TL 72 13 T4 71 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025
200 Somme
150
2 100 Tertiaire marchand
2 s 37%
’ TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Steies it HUOHES 2024

2021 2022 2023 2024 2025

Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une

prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
Abbeville 2022 (%) emploi ) 2 ros
15324 ans 11802 6048 51,2 4356 36,9 ig 5o 0
252454 ans 41419 37 381 90,3 33097 79,9 Pt I 228 I
55364 ans 17 734 9221 52,0 8268 46,6 20
Hommes 35538 27 361 77.0 23968 67,4 b
Femmes 35416 25 289 71,4 21752 61,4 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
H Abbeville Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41 898 664 31487 782 75,2 27 799 323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 9538

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Abbeville REGION France métro
Entrées
CDI 553 -37% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 4994 -2,0% 359 350 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 5426 +0,8% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 347 -1,7% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 129 +3,2% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 278 +34,3% 17 872 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 118 +11,3% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 183 +1,7% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 109 +62,7% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 1 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026

01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution

' eé 30 Avr 2025 Avr 2026
Nombre d'heures indemnisées : 8300 Nombre d'heures autorisées
Montants indemnisés (€) : 71142 Abbeville m 47 015
Nombre d'établissements concernés : 18 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
25 - Fabrication de produits métalliques, a l'exception des machines et des équipements
29 - Industrie automobile
24 - Métallurgie
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 -

volution

Nombre d'heures indemnisées : 18332 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 210131 Abbeville 198 318 332235 67,5%
Nombre d'établissements concernés : 7 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%

24 - Métallurgie
18 - Imprimerie et reproduction d'enregistrements

25 - Fabrication de produits métalliques, a l'exception des machines et des équipements

Formations professionnelles

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD
Abbeville 178 43,8% 40,4% 15,2% 71,3% 16,3% 30,3% 30,3%
CLPE=SPEL
source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois
Janv 2025 Janv 2026
1430 1376 Evolution sur 1an: -3,7%
Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022
Années au 31 Janvier 140
= Abbeville
2022 23 i .
= == France Métro
2023 18 120 _e="Sso
== Hauts-de-France - Sso
2024 19 P ~ ~<
cmmmm—— = ~ \‘------gw
2025 20 100 —_— e — =
2026 22 —
80
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
60
202. 2024
023 2 2022 2023 2024 2025 2026
4,0% 4,2%

note de lecture : 4,21% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé
Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

En savoir plus sur |'aprrentissage

Insertion:par I'activité économique

Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Somme ACI* El* Al* ETTI* Ensemble

Emplois durables 95 & 16 40 186
part des emplois durables 11,0% 12,1% 9,0% 15,1% 11,7%

Emplois de transition 102 10 30 49 191
part des emplois de transition 11,8% 3,5% 16,9% 18,5% 12,0%

Sorties positives 151 42 -46 43 283
part des sorties positives 17,5% 14,5% 26,6% 16,2% 17,7%

Autres sorties 399 169 73 119 760
part des autres sorties 46,1% 58,5% 41,2% 44,9% 47,6%

256 166 251

dont sorties renseignées 747 1420

dont sorties non renseignées 18 33 1 14 176

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE

Nombre de salariés en 2024

ETTI 238
Al 102
e [l 3

acr N -

Nombre d'établissements en 2024

o N 1

12/05/2026
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PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

AMIENS

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 55312 -1,7%| 1136 463 -0,5%
part dans la population totale 18,1% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 47 622 +1,6% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 15,6% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 8243 -9,7% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 17,3% 20,6%

Familles monoparentales 14107 +2,1% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,1% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 17,1% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 36,9% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 19,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 » .
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Amiens Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 583 3 - - 586 987 (0,7%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 135 7 6 2 150 2318 (1,7%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage 1 - 1 - 2 153 (0,1%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

N . 672 (0,5%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 19 7 - 1 27
C4- Fabrication de matériels de transport 6 - 3 2 1 1494 (1,1%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 167 21 18 5 21 6 427 (4,7%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 53 9 10 2 74 2076 (1,5%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 715 57 25 - 797 6 352 (4,6%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 1507 102 37 2 1648 14 071 (10,2%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 186 34 36 7 263 8173 (5,9%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 662 41 6 - 709 4 377 (3,2%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 146 16 8 1 171 2132 (1,5%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 354 9 7 2 372 3 805 (2,8%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 182 4 2 1 189 1093 (0,8%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 1033 73 42 5 1153 13 393 (9,7%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 1231 167 159 26 1583 58172 (42,1%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 961 35 12 - 1008 12 349 (8,9%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 20126
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +40,8% Agriculture  Gonstruction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 3541 ) 5%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500

NOMBRE

TL 72 13 T4 71 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Tertiaire marchand

2021 2022 2023 2024 2025 43%
200 Somme
150
100

50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.
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Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
5 N . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
Ami 2022 (%) emploi
miens (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 47 622 18 879 39,6 13 806 29,0 50 &
252454 ans 12297 100122 89,2 87599 78,0 Pt 228
55264 ans 35776 20224 56,5 18184 50,8 20
Hommes 96 308 71363 741 61303 63,7 b
Femmes 99 387 67 863 68,3 58 286 58,6 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— = Amiens Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 26 846

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Amiens REGION France métro
Entrées
CDI 3442 +9,9% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 18 671 +4,6% 359 415 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 17 821 +8,0% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 1353 -10,6% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 407 -71% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 1016 +5,3% 17 903 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 243 -13,5% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 1316 +24,0% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 344 +18,2% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 8 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

P

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 12 481 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Nombre d'établissements concernés : 28 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
56 - Restauration
43 - Travaux de construction spécialisés
78 - Activités liées a l'emploi
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 8313 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 86 398 Amiens 315477 96 016 -69,6%
Nombre d'établissements concernés : 3 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
13 - Fabrication de textiles Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

29 - Industrie automobile

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Amiens 351 46,2% 32,2% 10,8% 68,9% 8,5% 31,9% 31,1%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
4702 4541 Evolution sur1an: -3,4%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140
e AMiens
2022 88 F Mé
2023 69 120 rance Métro PPl Y
== Hauts-de-France =" Sso
2024 83 P ~ ~<
Y = S Seccceos e
2025 69 100 — S o=
2026 84
80

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

60
2023 2024
2022 2023 2024 2025 2026
4,8% 4,6%
note de lecture : 4,63% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Somme ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 & 16 40 186
i 9 9 o o o ETTI 390
part des emplois durables 11,0% 12,1% 9,0% 15,1% 11,7%
Emplois de transition 102 10 30 49 191 Al 296
part des emplois de transition 11,8% 3,5% 16,9% 18,5% 12,0% El _ 440
Sorties positives 151 42 -46 43 283 ACI _ 982
part des sorties positives 17,5% 14,5% 26,6% 16,2% 17,7%
Autres sorties 399 169 73 119 760
part des autres sorties 46,1% 58,5% 41,2% 44,9% 47,6% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 747 256 166 251 1420

dont sorties non renseignées 18 33 1 14 176

3
e . o I o
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 16

El : entreprises intermédiaires

Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

MONTDIDIER

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 9170 +1,5% 1136 463 -0,5%
part dans la population totale 19,7% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 5137 -1,7% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 11,0% 12,7%

NEET" de 16 3 25 ans 988 -17,7% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 20,0% 20,6%

Familles monoparentales 2187 +20,6% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 11,0% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population
(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 13,3% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 28,0% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 21,8% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
N . N .| 50a249 » -
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Montdidier Hauts-de-France
plus

AZ- Agriculture, sylviculture et péche 218 1 - - 219 443 (3,3%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 25 1 5 1 32 1119 (8,2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -

. i 62 (0,5%) 26 711 (1,3%)
fabrication de machines 5 1 - - 6
C4- Fabrication de matériels de transport 2 - - - 2 16 (0,1%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 41 7 10 - 58 1811 (13,3%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 15 1 - - 16 74 (0,5%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 156 2 - - 158 692 (5,1%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 198 1 4 - 213 1613 (11,9%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 44 8 3 1 56 1158 (8,5%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 71 3 - - 74 306 (2,3%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 5 - - - 5 12 (0,1%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 51 - - - 51 151 (1,1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 25 - - - 25 34 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 96 3 1 - 100 477 (3,5%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 230 17 15 1 263 4138 (30,5%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 92 1 - - 93 1463 (10,8%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 2583
Evolution du nombre d'établissements de 2015 4 2023 : +28,3% Agriculture Construction
Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 434 3% 5%

e

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France

1000
500

NOMBRE
'

TL 72 13 T4 71 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025
200 Somme

150
100 Tertiaire marchand
50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas

12/05/2026




- % e |
[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
B Actifs %) loi d'emploi 80 89,0
Montdidier 4 emplol (%) 7 P
60 69,0
15424 ans 5137 2505 48,8 1889 36,8 50 s
252454 ans 17 706 16 267 91,9 14622 82,6 Pt 228
55264 ans 5937 3388 57,1 3030 51,0 20
Hommes 14491 1614 80,1 10367 715 b
Femmes 14 288 10 545 73,8 9174 64,2 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
o = Montdidier Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 3763

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Montdidier REGION France métro
Entrées
CDI 224 +2,8% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 1053 -1,7% 359313 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 1036 -6,3% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 106 -15,9% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 37 -27,5% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 99 +25,3% 17 816 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 33 -2,9% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 68 +9,7% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 13 -40,9% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné - 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its
n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution

Nombre d'heures indemnisées : 2216 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 18747 [Montdidier | 73933] ___ 6532] 91,29
Nombre d'établissements concernés : 3 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
17 - Industrie du papier et du carton
41 - Construction de batiments
43 - Travaux de construction spécialisés
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 0 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 0 Montdid - 20749 %
Nombre d'établissements concernés : 0 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%

France 108 918 135 111 905 836 2,7%

Source : SI APART — ASP/DGEFP/Dares - Traitements SEMAS

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Montdidier 49 38,8% 40,8% 8,2% 81,6% 8,2% 16,3% 44,9%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
491 477 Evolution sur1an: -2,7%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 200 -
e Montdidier
2022 s 180 == = =France Métro
2023 ° 160 == Hauts-de-France
2024 9 140
2025 5
120
2026 4
100
N . ' < < 80
Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat
2023 2024 &0
2022 2023 2024 2025 2026
7,0% 3,5%
note de lecture : 3,46% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Somme ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 & 16 40 186
part des emplois durables 11,0% 12,1% 9,0% 15,1% 11,7% E 42
Emplois de transition 102 10 30 49 191 Al 44
part des emplois de transition 11,8% 3,5% 16,9% 18,5% 12,0% El - 18
Sorties positives 151 42 -46 43 283 ACI _ 106
part des sorties positives 17,5% 14,5% 26,6% 16,2% 17,7%
Autres sorties 399 169 73 119 760
part des autres sorties 46,1% 58,5% 41,2% 44,9% 47,6% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 747 256 166 251 1420 A0
dont sorties non renseignées 18 33 1 14 176 3G

Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas
* ACI : ateliers et chantiers d'insertion ACI _ 2
El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion

Portraits de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026


https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx

PREFET Direction régionale
DE LA RE de I'économie, de l'emploi,

HAU?S’EED%JFORNANCE du travail et des solidarités

Portrait de Comité Local pour I'Emploi

PERONNE

Indicateurs socio - démographiques

o ST Evolution TR Evolution

2016/2022 2016/2022

Seniors de 50 a 64 ans 18 735 -1,9%| 1136463 -0,5%
part dans la population totale 20,4% 18,9%

Jeunes de 15 a 24 ans 9823 -1,2% 764 502 +0,3%
part dans la population totale 10,7% 12,7%

NEET" de 16 a 25 ans 2212 -16,8% 154 753 -14,2%
part dans la population de 16-25 ans 23,4% 20,6%

Familles monoparentales 3993 +6,8% 281736 +6,9%
part dans I'ensemble des ménages 10,0% 10,8%

Source : Insee, Recensements de la population

(1) NEET : Jeunes qui se déclarent chémeurs, au foyer ou "autres inactifs" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a France Travail.

CLPE Région HdF France Metro
Taux de pauvreté en 2021 (2): 16,3% 18,0% 14,9%
Source : Insee, Filosofi
Parts des diplomés de I'enseignement supérieur en 2022 : 23,6% 32,8% 39,6%
Parts des non diplédmés ou titulaires au plus d'un CEP (3) en 2022 : 24,0% 20,4% 16,7%

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 :
(2) Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre (au sens de la pauvreté monétaire) lorsqu’il vit dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. En France et en Europe, le
seuil est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie médian. Le taux de pauvreté monétaire correspond a la proportion d‘individus (ou de ménages) étant en situation de pauvreté monétaire.

(3) CEP: Certificat d'Etudes Primaires

Tissu économique

Nombre d'établissements employeurs en 2024, par secteur | Répartition des effectifs salariés

d'activité et tranche d'effectif salarié en 2024 par secteur d'activité
. 250
s N . N .| 50a249 »
Secteur d'activité (NAF17) 0 219 salariés 20 a 49 salariés salariés salariés et Total Péronne Hauts-de-France
plus
AZ- Agriculture, sylviculture et péche 534 7 2 1 544 (0%) 23036 (1,1%)
C1- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 46 3 5 3 57 2 351(8,2%) 58 515 (2,8%)
C2- Cokéfaction et raffinage - - - - - (0%) 419 (0%)
C3- Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques -
o A 442 (1,5%) 26711 (1,3%)
fabrication de machines 9 5 3 - 17
C4- Fabrication de matériels de transport 2 - 2 1 5 1794 (6,3%) 33 502 (1,6%)
C5- Fabrication d'autres produits industriels 92 1 12 1 116 2267 (7,9%) 141 243 (6,7%)
DE- Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 25 6 1 - 32 335 (1,2%) 31444 (1,5%)
FZ- Construction 252 6 1 - 259 1107 (3,9%) 117 690 (5,6%)
GZ- Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 416 24 9 - 449 3507 (12,3%) 282 684 (13,5%)
HZ- Transports et entreposage 86 12 1 - 109 1870 (6,6%) 125 551 (6%)
1Z- Hébergement et restauration 167 3 3 - 173 976 (3,4%) 85 015 (4,1%)
JZ- Information et communication 14 - - - 14 42 (0,1%) 39 599 (1,9%)
KZ- Activités financieres et d'assurance 101 - - - 101 303 (1,1%) 58 697 (2,8%)
LZ- Activités immobilieres 34 - - - 34 75 (0,3%) 19 055 (0,9%)
MN- Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 243 13 2 1 259 1799 (6,3%) 222 469 (10,6%)
OQ- Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 447 51 35 2 535 9 208 (32,3%) 760 559 (36,3%)
RU- Autres activités de services 194 6 - - 200 2442 (8,6%) 67180 (3,2%)

source : Insee, FLORES 2024

Emplois salariés dans le CLPE, au 31 décembre 2024

Nombre d'établissements en 2023 : 5497

Evolution du nombre d'établissements de 2015 3 2023 : +33,2% ‘ X
Agriculture constryction

Nombre de créations d'entreprises en 2024 : 761 5% 4%

Source : Insee, SIDE (Systéme d'identification du répertoire des entreprises)

Défaillances d'entreprises par date de jugement - Données brutes Tous
1500 secteurs Hauts-de-France
1000
500 -

NOMBRE

T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2024 2025

200 Somme

150

100 Tertiaire marchand
50

NOMBRE

TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 source: Insee, FLORES 2024

2021 2022 2023 2024 2025
Source : Banque de France, Diren

Note : Les statistiques de défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une
prodédure de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire.

Portrait de CLPE DREETS - Semas 12/05/2026
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[Emploi et marché dv travail...

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par age Taux d'activité dans le CLPE

%
. L. . Taux 100
Population en R Taux d'activité Actifs en . 90
Actifs ) d'emploi 80 89,0
Pé 2022 (%) emploi
éronne (%) 70 76,5
60 69,0
15224 ans 9823 4828 49,1 3460 35,2 50 &
252454 ans 33119 29979 90,5 26 368 79,6 Pt 228
55264 ans 12 480 6773 54,3 5966 47,8 20
Hommes 28088 22132 78,8 19302 68,7 b
Femmes 27 334 19 448 71,2 16 492 60,3 15424 ans 25454 ans 55464 ans Hommes Femmes
— m Péronne Hauts-de-France
Ensemble Région 3744732 2723729 72,7 2335229 62,4
Ensemble France 41898 664 31487 782 752 27799323 66,3

Source : Insee, Recensement de la population 2022

Demande d'emploi ABC (inscrits) au T12026 : 8 344

En savoir plus sur les inscrits a France Travail

Mouvements de main d'ceuvre : Entrées et sorties au cours du trimestre

Péronne REGION France métro
Entrées
CDI 550 -23.2% 58 011 -8,1% 971851 -4,9%
CDD 3056 -1,0% 359 364 +2,9% 5529153 +2,4%
Sorties
Fin de CDD 3253 -1,3% 349 388 +4,1% 5500 868 +2,3%
Démission 315 -37% 29 259 -2,4% 454 947 -7.2%
Rupture conventionnelle 86 +10,3% 7 967 -4,7% 127 555 -2,4%
Licenciement 244 +12,4% 17 830 +10,2% 242 512 +3,3%
Départ en retraite (et préretraite) 64 -4,5% 4683 -31% 56132 -10,6%
Fin de période d'essai 169 -15,5% 21156 -0,0% 263 655 -4,4%
Autres cas (décés, accident...) 90 +18,4% 9859 +3,9% 46 739 -7.5%
Non renseigné 2 257 -

Source : Dares, Déclarations Sociales Nominatives - traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France

Suivi annuel des plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) - Données cumulées

Nombre d'établissements concernés par un PSE

Nombre 01Avr2024au 01Avr2025au  Evolution en
d'établissements™ 31 Mars 2025 31 Mars 2026 nombre

Région 271 225 -46
France entiére 3077 3093 16

Effectifs concernés par un PSE

. . 01 Avr 2024 au 01 Avr 2025 au . R
Effectifs cumulés Evolution
31 Mars 2025 31 Mars 2026

Région 6316 4324 -31,5%
France entiére 64 328 47 929 -25,5%
Source : SI-Ruptures collectives des contrats de travail, ministére du travail (DGEFP) - Traitements SEMAS, Dreets Hauts-de-France.

(1) : Un dossier de PSE correspond a la déclaration, par une entreprise de 50 salariés ou plus, d'un projet de li i 1t pour motif économique d'au moins 10 salariés, pour un ou plusieurs de ses

. P

bli Le dé pte tient pte des établi: implantés dans les Hauts-de-France (quelque soit la Dreets P pour le trai du dossier), a I ption des its

n'ayant pas d'effectif touché par un PSE, bien qu'appartenant a des entreprises concernées par un PSE.
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https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/offre-et-demande/demandeurs/CLPE/CLPE02002

Mesures'en faveur de I'emploi

Recours a I'Activité Partielle

du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30

Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 2748 Nombre dheures autorisées 30 Avr2023 furz026
Montants indemnisés (€): 24153
Nombre d'établissements concernés : 9 Région 6848 413 2 537 579 -62,9%
TOP 3 des secteurs demandeurs France 43 885 232 22383647 -49,0%
13 - Fabrication de textiles
28 - Fabrication de machines et équipements n.c.a.
25 - Fabrication de produits métalliques, a 'exception des machines et des équipements
Recours a I'Activité Partielle Longue Durée et Rebond
du 01 Mai 2025 au 30 Avr 2026 01 Mai 2024 au 01 Mai 2025 au 30 Evolution
Nombre d'heures indemnisées : 35578 Nombre d'heures autorisées =~ 30 Avr 2025 Avr 2026
Montants indemnisés (€) : 441275 Péronne 199 719 121 452 -39,2%
Nombre d'établissements concernés : 3 Région 18 411 045 12 903 795 -29,9%
Secteurs demandeurs France 108 918 135 111 905 836 2,7%
20 - Industrie chimique Source : SI APART - ASP/DGEFF/Dares - Traitements SEMAS

13 - Fabrication de textiles

Formations professionnelles

Publics inscrits en formation par zone de résidence - cumul annuel au 30 Avril 2026

Inscrits Femmes <26 ans >50 ans Infra 3 TH RSA DELD

Péronne 83 42,2% 30,1% 15,7% 73,5% 20,5% 27,7% 27,7%
CLPE=SPEL

source : Région Hauts-de-France, ARGOS
Contrats d'apprentissage au lieu de travail
Stocks en fin de mois

Janv 2025 Janv 2026
1009 982 Evolution sur1an: -2,6%

Entrées en apprentissage, cumul annuel
Entrées en apprentissage - cumul annuel en base 100 en 2022

Années au 31 Janvier 140 .
e Péronne
2022 16 = = «France Métro
2023 12 120 == Hauts-de-France ‘—'—'~~~§‘
- -
2024 19 ~ T Scceeeo ——
2025 1 100 ~ o= ==
2026 12
80

Taux de rupture a 3 mois selon I'année de début de contrat

60
2023 2024
2022 2023 2024 2025 2026
6,4% 3,8%
note de lecture : 3,81% des contrats débutés en 2024 ont été rompus moins de 3 mois aprés avoir commencé En savoir plus sur |'aprrentissage

Source : DARES, Systéme d'Information sur I'Apprentissage

Insertion:par I'activité économique

Effectifs Salariés des établissements dans le CLPE
Sorties départementales du dispositif selon le motif - année 2024

Somme ACI* El* Al* ETTI* Ensemble Nombre de salariés en 2024
Emplois durables 95 & 16 40 186
part des emplois durables 11,0% 12,1% 9,0% 15,1% 11,7% E 62
Emplois de transition 102 10 30 49 191 Al 84
part des emplois de transition 11,8% 3,5% 16,9% 18,5% 12,0% El - 61
Sorties positives 151 42 -46 43 283 ACI _ 392
part des sorties positives 17,5% 14,5% 26,6% 16,2% 17,7%
Autres sorties 399 169 73 119 760
part des autres sorties 46,1% 58,5% 41,2% 44,9% 47,6% Nombre d'établissements en 2024
dont sorties renseignées 747 256 166 251 1420 Al 1
dont sorties non renseignées 18 33 1 14 176
Source : Ministére du Travail, Bases IAE Dares, 2024 - Traitement Dreets Hauts-de-France/Semas = _ 2

*ACI ateliers et chantiers d'insertion o I s

El : entreprises intermédiaires
Al : associations intermédiares

ETTI : entreprises de travail temporaire d'insertion
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https://indi.intranet.social.gouv.fr/hdf/plateformes/innovationmethodes/semas/Pages/Emploi-%E2%80%93-Formation-professionnelle-.aspx
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