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Réuvéler le potentiel psur accéléner le parcours
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e Reprendre confiance

@ Construire ton projet @
e Découvrir 'entreprise

UN PARCOURS INTENSIF EN 5 ETAPES CLES

Un parcours intensif et collectif
pour lever les freins, et passer

a l'action.
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Mieux se connaitre, Renforcer l'estlrne de soi, Clarifier son projet, Vivre des expériences Se mobiliser dans
identifier ses ressources gagner en confiance découvrir les métiers concrétes (ateliers, la durée et s'engager
et ses forces. et oser passer a l'action. et construire son plan immersion, rencontres) vers l'emploi,
d'action. et développer la formation ou
ses compétences. une immersion.
POUVOIR D’AGIR EXPERIENCE COLLECTIVE ACCES A LENTREPRISE
Remobiliser, reprendre Apprendre autrement, ' Transformer la dynamique
confiance et identifier partager, s'entraider en projet et en opportunités :
Ses ressources pour ’ et E A ] dans immersion, formation, emploi,
redevenir acteur de . une dynamique de groupe rencontres entreprises.
SON parcours. ; bienveillante.
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* NOTRE DIFFERENCE DES IMPACTS CONCRETS

Une approche intensive qui combine : e f
Py Un accompagnement personnalisé et régulier @ ( )
Une dynamique collective motivante

et sécurisante : : :
CONFIANCE EXPERIENCES PROJETS SOLUTIONS

Des ateliers concrets et interactifs : : :

] S § ] des jeunes :  multiplication : desprojetsplus : wvers 'emploi,
Des mises en situation et des immersions reprennent | des expériences | clairs, réalistes : la formation ou
Une relation entreprise au cceur du parcours confiance en eux professionnelles et motivants I'alternance
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Pour les jeunes plus éloignés de I'emploi Cofinance par MH'EMTERE ;

J P anes prol, I'Union européenne 2y TRAVNL.DE LEMPLO,
en perte de confiance, en évitement .
ou confrontés 3 des difficultés

personnelles, sociales ou économiques. v 1.’ v
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