UNE RELATIO
POUR DES PARCOURS REUSSIS !

ENRESO crée le lien entre

les jeunes et les entreprises

pour leur permettre de découvrir
le monde professionnel,
développer leurs compétences

et construire leur avenir.

i

4 ACTEURS ENGAGES
AUTOUR DU JEUNE

LE JEUNE y

Au cceur du parcours, /

acteur de ses choix ;

et de son avenir. ¢ b
TRANSFORMER

LE COACH JEUNE L'expérience devient

Prepare, accompagne
et suit le jeune tout au

une étape concréte

Identifie les entreprises
partenaires, facilite la mise
en relation et en assure

le suivi,

\

SUIVRE

L'ENTREPRISE

Accueille le jeune, partage
ses savoir-faire et contribue
a son insertion.

et ajuster le besoin.

ENRESO

Faire de Lentreprise un partenaire du parcours

du parcours et peut Aot

‘o

long de son parcours. déboucher sur une

formation, un contrat = &
LE CHARGE DE e '
RELATIONS ENTREPRISES

Le coach et le chargé
de relations entreprises
assurent un suivi régulier
du jeune et de |'entreprise
pour sécuriser I'expérience

ENRESO ne met pas seulement

un jeune en relation avec une entreprise :
il prépare la rencontre, sécurise
I'expérience et crée les conditions
d’'une relation gagnant-gagnant.

PREPARER

Le jeune se prépare avec
son coach : savoir-étre,
codes de |'entreprise,
metiers, decouverte

\des secteurs...

s
\

/ METTRE EN RELATION

Le chargé de relations
entreprises identifie |

une entreprise adaptée
au projet et aux objectifs |
du jeune. /
g ,

%,

EXPERIMENTER

Le jeune vit une immersion
de qualite : decouverte,
mise en situation,
développement de
compétences et valldatmn
de son projet.

LE JEUNE
acteur de son

i

.
f DES OBJ EC'E:I)FS PARTAGES |
Q © A
Découvrir Confirmer ou faire évoluer Développer ses compétences Créer du lien Favoriser |'acces
le monde de I'entreprise son projet professionnel et son savoir-étre et ouvrir le champ a I'emploi ou a la formation
et les métiers des possibles durable
POUR LES JEUNES ) POUR LES ENTREPRISES g
Une immersion préparée et accompagnee H e Des jeunes préparés et motivés ‘91
PO SR ooy H H e Une immersion encadrée et sécurisée e o

o Un appui pour valoriser ses compétences

e Une étape décisive vers 'emploi ou la formation

€) La découverte concréte des métiers et des entreprises

¥
0 Une découverte mutuelle sans engagement

e Un vivier de talents pour vos futurs recrutements Q&
)
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